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PROFIL DE POSTE

ANIMATEUR COORDINATEUR JEUNESSE 14/18 ans
Au FOYER CULTUREL DE SCIEZ agrée Centre social
LE CONTEXTE
Le Foyer Culturel de Sciez est une association forte de plus de 50 années d’expérience dans le domaine de l’animation auprès des enfants et des jeunes et des familles. Elle est dirigée par une équipe de bénévoles élus qui ont une place privilégiée dans le fonctionnement de l’Association. Elle possède une expertise qu’elle souhaite partager avec les acteurs locaux dans le cadre de son agrément Centre Social par :

· La mise en place de temps de rencontres et d’échanges avec les jeunes, les parents, les élus municipaux, les directions des écoles et de collèges et tous les interlocuteurs éducatifs. 

· Par la prise en compte de leurs besoins spécifiques pour lesquels les projets actuels n’apportent pas de réponses. 
· Par un travail de prévention des conduites et comportements à risques.
· Par une action basée sur le développement culturel en faveur des enfants, des jeunes et de la collectivité en général.
· Par un engagement fort en direction des familles et des publics fragilisés.
OBJECTIFS

Dans le cadre Projet Educatif du Territoire coordonnée par le SISAM (syndicat intercommunal Sciez-Anthy-Margencel) via la commission jeunesse, l’animateur jeunesse accueille les jeunes du territoire âgés de 14 à 17 ans et les accompagne dans leur projet.

Il fait vivre, anime et développe un espace, dont il participera à la création pour favoriser les projets des jeunes. Il est garant du projet et de sa mise en œuvre pédagogique en partenariat avec son service de rattachement et en relation avec les bénévoles, les autres services, les acteurs éducatifs, institutionnels, associatifs et les adolescents et les parents. Il est garant de la sécurité des adolescents. 

Les différentes activités découlent des objectifs du projet jeunesse. Elles sont amenées à évoluer avec la politique jeunesse et les projets des jeunes. 

Objectif du projet jeunesse : 

· Développer la prévention et l’accès à l’information en direction des jeunes, parents et professionnels

· Favoriser la mobilité des jeunes

· Favoriser la réussite scolaire des jeunes

· Développer l’engagement et la mise en projet des jeunes

· Développer le vivre ensemble

· Favoriser l’accès à la culture et aux loisirs

Le travail de l’animateur jeunesse s’articulera avec un lien étroit entre les associations du territoire partie prenante du projet jeunesse (Association Bas Chablais jeunes et Foyer Culturel de Sciez) ainsi qu’avec le SISAM.
MISSIONS
L’animateur jeunesse aura pour objectif d’accompagner le public 14-18 ans selon les missions décrites ci-dessous.  Dans l’accomplissement de ces missions, il devra travailler en concertation avec les différents partenaires institutionnels et associatifs du secteur. 
· Fonction de médiation

Permettre l’identification du poste comme référent auprès des jeunes.

Développer une connaissance précise du public jeune.

Mettre en place des espaces et moments d’échanges avec les jeunes au sein des établissements scolaires et hors les murs sur les lieux qu’ils fréquentent.

Repérer les jeunes en situation de fragilité.

Informer, conseiller, orienter les jeunes selon leurs problématiques et proposer les « bons plans » du territoire (bourse permis de conduire, aide pour le BAFA…)

Travail en partenariat avec les différents acteurs locaux, et participation aux actions de prévention portée par les partenaires du PEDT

· Accompagnement de projets de jeunes

Proposer des actions répondants aux demandes et besoins des jeunes.

Accompagner le développement de projet selon les dispositifs existants ou à initier.

Permettre aux partenaires de développer des initiatives sur le territoire.

Proposer des actions de prévention régulière en lien avec les problématiques des jeunes 
Participer aux actions d’accompagnement scolaire, Promotion des actions d’orientation (portes ouvertes, forum) dans l’objectif de lutter contre le décrochage scolaire

Recueillir les demandes des jeunes concernant la mobilité et trouver des solutions avec les moyens disponibles (car communal, minibus, transport en commun…) 

Proposer et soutenir les jeunes dans des projets au service d’autrui de type écologie, humanitaire, social, chantiers de jeunes…

· Création, Animation et gestion de l’espace jeunes

Contribuer à l’élaboration et la mise en œuvre du projet jeunesse du territoire

Mettre en place un programme d’animations adapté en respectant le budget alloué, en assurer la communication

Animer un lieu repère et de rassemblement pour la jeunesse 

Création d’outils de communication prisés des jeunes (Snapchat, Facebook, Instagram…)

Développer des actions culturelles, sportives, artistiques

Veiller au respect strict de la réglementation, à la sécurité physique, affective et morale des jeunes accueillis.

Administratif

Il a la responsabilité administrative des actions de son secteur d’activité 
· Il aide à la mise en place d’une communication nécessaire au bon fonctionnement du service.

· Il écrit les projets des actions qui lui sont confiées

· Il a la responsabilité des budgets de son secteur d’activité (prévisionnel – intermédiaire – bilan)
· Il fait l’évaluation quantitative et qualitative de ses actions et de son secteur (rapport d’activité et analyse/évaluation)
· Il recherche et formalise des demandes de subventions (REAAP/CAF/CG…)
Cette liste de tâches et missions n’est pas exhaustive. Elle peut varier en fonction du programme du projet d’animation globale du FCS, de la municipalité de Sciez et de l’évolution du projet éducatif enfance jeunesse du SISAM.
Contraintes :

· Disponibilité requise pour la participation à des réunions, l’organisation et/ou l’encadrement des activités prévues au programme.
· Présence sur le service en adéquation avec la disponibilité des publics de son secteur d’activité.
· Etre suffisamment souple pour que cette disponibilité soit effective selon les besoins du service. 

· Congés planifiés en fonction de l’équipe et des nécessités de service.
EXPERIENCE ET FORMATION
Diplôme :  Animateur BPJEPS avec forte expérience auprès des adolescents ou éducateur spécialisé ou moniteur éducateur avec une expérience dans l’animation
Permis B exigé
Compétences requises :

· Savoirs

· Connaissance du public adolescents

· Connaissance de l’environnement institutionnel

· Connaissance de l’outil informatique et des réseaux sociaux

· Connaissance du cadre législatif concernant l’accueil de mineurs

· Savoir-Faire

· Conduite d’animation 

· Démarche de projet

· Adaptation au public adolescents, gestion de conflits

· Travail en partenariat/réseau

· Communication et promotion de projet 

· Savoir être

· Bon relationnel, motivation certaine pour le travail en équipe et la finalité socioéducative

· Autonomie

· Ecoute, disponibilité

· Aisance auprès du public jeune

· Capacité à la communication 

· Esprit d’initiative

Autres : 
· Disponibilité requise pour la participation à des réunions, l’organisation et/ou l’encadrement des activités prévues au programme.

· Présence sur le service en adéquation avec la disponibilité des publics de son secteur d’activité soit en soirée le vendredi et samedi. 
Evolution du poste :
Le profil de poste évolue selon les besoins, les projets, les orientations de la commune.
L’animateur est l’exécutant privilégié de sa réussite. Sa contribution ne saurait être empreinte de sectarisme dans quelque domaine que ce soit.
Animer c’est vivre pour et avec les autres. Il faut donc avoir la capacité de s’adapter aux évolutions imaginées par la commune. 

Rémunération

Poste en CDI 35H Hebdomadaire. Entrée à l’indice 290 de la convention collective de l’animation soit 1 780.60€ brut.
Candidature à adresser avant le Lundi 20 janvier 2019
CV + Lettre de motivation

Par mail :  familles@foyerculturel-sciez.fr
Par courrier :     Foyer culturel de Sciez – Pole vie Locale

184 route d’Excenevex - 74140 Sciez
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