Fiche de poste 

2 ServiceS CiviqueS simultanéS et complémentaireS
	Développement de la vie communautaire dans le Centre de Santé « Santé Commune » à Vaulx en Velin

	En charge de l’accueil libre au centre 
	-planification et structuration de l’accueil libre et du recueil des besoins

-évaluation et capitalisation de la participation des usagers

	-promotion du dialogue inter-usagers à l’intérieur du centre 

-recueil des besoins des usagers 
-« recrutement » d’usagers souhaitant s’impliquer dans la vie du centre

	Création et suivi d’un COPIL usagers
	-création et co-animation d’un COPIL mixte (salariés, CA, usagers…) autour de la place des usagers dans le centre

-documentation autour de la place des usagers dans les structures sanitaires

-accompagnement des professionnels du centre autour de la mise en place du comité des usagers
	-création et co-animation du COPIL mixte (salariés, CA, usagers…) autour de la place des usagers dans le centre

-accompagnement des usagers autour du projet Santé Commune et du fonctionnement du COPIL

-accompagnement des professionnels du centre autour de la mise en place du comité des usagers

	Création et suivi du Comité des Usagers
	-mise en place et suivi du comité des usagers

-sensibilisation des membres du comité autour du projet Santé Commune et du fonctionnement du comité

-propositions d’outils d’animation afin de favoriser leur implication dans la gouvernance
	-mise en place et suivi du comité des usagers

-sensibilisation des membres du comité autour du projet Santé Commune et du fonctionnement du comité

-accompagnement des usagers autour de l’animation et la promotion de la participation


	Profil
	Etudiant en sociologie, psychologie sociale, ESS, santé publique
	Jeune issu de Vaulx en Velin en construction d’un projet professionnel (autour de la médiation, du travail social, de la participation citoyenne…)

	Compétences attendues
	-compétences relationnelles, capacité d’initiative et autonomie
-curiosité pour la santé communautaire, la démocratie sanitaire
-capacité à travailler en co-gestion et en binôme
-capacité à prendre du recul par rapport aux savoirs académiques

-rigueur et discrétion
	-compétences relationnelles, capacité d’initiatives
-bonne connaissance du public de VeV et du territoire
-capacité à travailler en co-gestion et en binôme
-capacité à prendre du recul par rapport à son vécu, rigueur et discrétion

	Durée
	7 mois
	7 mois

	Début
	Septembre 2020
	Septembre 2020

	Contact
	social@sante-commune.fr
	social@sante-commune.fr


