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L’année 2022 a été l’année du redémarrage 
suite à la pandémie que nous avons connue 
en 2020 et 2021. Elle fut riche de contacts, 
de projets et d’actions nouvelles qui nous ont 
permis de démontrer notre savoir-faire en 
matière d’accompagnement des politiques 
jeunesse. 

En ce début de rapport moral, je ne pourrais 
passer sous silence la situation des jeunes 
qui change notre manière de voir les choses 
et impacte durablement nos méthodes 
d’intervention.
En effet les évolutions de la situation sociale et 
économique des familles et singulièrement des 
jeunes vont encore plus accentuer :
•  leur difficulté pour se soigner, se loger et 

habiter certains territoires,
•  les problèmes de mobilité et leur incidence 

sur l’emploi,
•  la fracture numérique, la disparition de 

services publics, l’isolement de l’individu vécu 
au quotidien. 

Autant d’enjeux qui nécessitent aujourd’hui 
de construire autrement des réponses à 
ces difficultés. Ma conviction est qu’il faut 
s’appuyer sur des dynamiques collectives et 
participatives pour avancer.
Nous devons renforcer l’alliance avec les élus 
locaux notamment sur deux objets :
•  développer une citoyenneté active et 
•  conforter l’existence d’espaces de solidarité 

comme peut être une structure IJ . 

Nous avons su grâce au travail de l’ensemble 
de l’équipe, réunir les acteurs de terrains, 
réfléchir et proposer aux élus ou techniciens 
une démarche pour construire ensemble une 
politique d’Information Jeunesse sur leur 
commune, ou communauté de communes ou 
département. 

L’ensemble des projets mis en place en 2022 
vous sera exposé dans ce rapport d’activité.
La cohésion de l’Information Jeunesse c’est 
d’abord l’idée que l’union fait la force, c’est l’idée 
que chaque élément composant l’IJ porte en lui 
une responsabilité, celle d’adhérer à une vision 
partagée de l’IJ, celle d’être un acteur engagé. 
La cohésion de notre réseau est un principe qui 
doit guider notre action au quotidien. 
Et c’est aussi inviter les jeunes à s’engager, car 
c’est nous engager nous-même à ouvrir tous les 
espaces de possibles pour leur participation à la 
vie démocratique.
On peut considérer que la question de 
l’information (ses supports, ses contenus, 
sa présentation, son exactitude) est un enjeu 
éducatif majeur d’aujourd’hui et de demain.
C’est pourquoi les professionnels du réseau  
Info-Jeunes ont continué en 2022 à répondre aux 
demandes croissantes des jeunes. Avec eux, les 
chercheurs qui se sont penchés sur la situation 
des jeunes et notamment celle des étudiants, 
constatent au quotidien le besoin des jeunes 
d’être soutenus, sécurisés et accompagnés de 
façon neutre, désintéressée et respectueuse, au 
moyen d’une information de qualité.

A l’occasion de notre assemblée générale nous 
souhaitons réaffirmer notre connaissance du 
public, notre expertise en matière d’accueil 
et de conseil, qui nous rendent légitimes pour 
exprimer à l’attention de nos interlocuteurs qui 
portent les politiques en faveur des jeunes qu’il 
nous faut continuer à lutter contre la précarité 
et la pauvreté pour conférer aux jeunes une 
citoyenneté sociale et tout mettre en œuvre pour 
qu’ils deviennent autonomes. 

Le CRIJ AuRA que nous portons ensemble 
continue sa mission et prend une place 
stratégique pour représenter, accompagner  
et animer le réseau Information Jeunesse. 

RAPPORT MORAL DU PRÉSIDENT
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Je souhaite souligner ici que dans notre travail 
au quotidien nous avons le soutien de l’État 
grâce au recteur et à la DRAJES.
Avec les Caisses d’Allocations Familiales du 
Rhône, de l’Ardèche, de la Drôme, de la Loire, et 
maintenant du Puy-de-Dôme les projets mis en 
place sont à la mesure de nos espérances.
Avec la Ville de Lyon les relations avec l’élue à 
la jeunesse sont très bonnes ; de nombreuses 
actions sont en cours. De plus, avec l’élue 
en charge de la santé nous avons un soutien 
important pour accompagner l’Espace Santé 
Jeunes.

Avec La Métropole de Lyon, les relations sont 
aussi très bonnes, plusieurs projets sont bien 
avancés pour mettre en place une nouvelle 
dynamique en faveur de la jeunesse.
Avec le nouveau Rhône nous avons obtenu ce 
que nous défendions depuis longtemps, une 
reconnaissance de nos actions par la signature 
d’une convention d’objectif pour aider et soutenir 
l’Information Jeunesse dans ce département et 
développer la boussole sur ce territoire.
Avec la plupart des Conseils Départementaux, de 
bonnes relations de travail se sont construites 
car de nombreuses politiques jeunesses ont été 
réfléchies en apportant notre expertise en la 
matière.

En ce qui concerne la Région, la subvention a 
été maintenue en 2022. Mais nous savons déjà 
que la vice-présidente chargée de ce secteur 
a décidé de réorienter la politique jeunesse et 
de supprimer la subvention en 2023. La Région 
Auvergne-Rhône-Alpes devient donc la seule 
région en France à ne plus accompagner le 
CRIJ. Nous sommes déçus et surpris de cette 
décision, des contacts sont en cours avec 
certains élus pour faire évoluer cette position 
qui nous semble injuste eu égard aux actions 
que nous menons au service de tous les jeunes 
Auvergnats-Rhônalpins.

«Info-Jeunes France» poursuit sa mission au 
service du réseau national en développant 
un lobbying inter ministériel, de nombreux 
partenariats, en organisant le 14 octobre 2022 
au sénat le 1er forum des élus qui portent l’IJ et 
d’autres rencontres professionnelles riches en 
échanges de pratiques IJ.

Nous avons le devoir d’agir pour accompagner 
les jeunes dans la construction d’un monde plus 
juste et qui prenne en compte les problématiques 
de la jeunesse. Nous devons repenser en 
permanence nos missions et nos actions pour 
mieux prendre en compte le devenir des jeunes.
Nous devons rester soudés et solidaires pour 
aider les jeunes à devenir des citoyens éclairés 
et autonomes, en leur donnant des outils et des 
méthodes dans une démarche d’éducation à 
l’information. 

Frédéric PRELLE,  
Président d’Info-Jeunes Auvergne-Rhône-Alpes (CRIJ)
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Accueillir et informer tous les 
jeunes pour leur permettre de 
faire des choix éclairés et de 
concrétiser leurs projets.

Association loi 1901, le CRIJ Info-Jeunes  
Auvergne-Rhône-Alpes est une ressource pour  
les 13-30 ans, leurs familles, les professionnels,  
les partenaires et les décideurs. Il fait partie du réseau 
national et européen de l’Information Jeunesse.

Notre association se mobilise pour :
•  Faciliter l’accès des jeunes à une information fiable et adaptée 

à leurs besoins, dans tous les domaines qui les intéressent 
(orientation, formation, job, logement, numérique, santé, mobilité 
internationale, accès aux droits …)

•  Coordonner, animer et former un réseau de 115 structures 
Information Jeunesse sur tout le territoire régional.

•  Expérimenter, initier des actions de recherche et de 
développement d’éducation à l’information.

L’ASSOCIATION 

Notre mission

Favoriser l’initiative, 
l’engagement et la 

mobilité des jeunes

Aider les jeunes à 
agir et comprendre 

le monde dans 
lequel ils évoluent

Permettre aux jeunes 
de prendre des 

décisions eux-mêmes 
et d’accéder à leurs 

droits

Nos  
objectifs
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Bureau élu lors du CA du 7 
juillet 2022. Le Bureau s’est 
réuni 5 fois en 2022.

Le CA s’est réuni 3 fois dans 
l’année (en mars, juillet et 
novembre 2022). 
Il est composé de 6 Collèges.

Président : Frédéric PRELLE, 
Vice-président : Xavier PARISOT,
Vice-Président : Olivier GRATACAP,
Trésorière : Marie-Paule LENTIN.

Le Bureau

Le Conseil  
d’Administration

LES INSTANCES 
STATUTAIRES

Le collège  
des jeunes 

Le collège  
des personnes 

qualifiées 

Le collège  
du réseau  

Info-Jeunes

Le collège  
des partenaires 
associatifs et du 

monde économique 

Le collège  
des partenaires 
institutionnels

Le collège  
des collectivités 

locales
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L’ÉQUIPE SALARIÉE  
DU CRIJ AuRA

Morgane VIGUET,  
Coordinatrice du réseau  
des PdN du Rhône, 
entrée le 16/03/2022,  
à temps partiel (80%).

Marie CAPPEAU,  
Animatrice territoriale BDJ 
Loire/Coordinatrice site  
Info-Jeunes Loire, 
entrée le 23/03/2022.

 Emma EYRAUD,  
Chargée de développement 
numérique,  
entrée le 20/06/2022.

Frédérique VIANNÈS,  
Responsable  
administrative  
et financière, 
entrée le 14/11/2022.

Soit 6 départs  
et 9 embauches.

Départs Arrivées

CDI

SERVICES CIVIQUES 

STAGIAIRES

CDDÉlise LIBAULT,  
Psychologue,  
départ le 10/02/2022.

 Alexis MONNET,  
Coordinateur PdN Rhône, 
départ le 25/02/2022.

Léa AUBAGNAC,  
Animatrice territoriale BDJ 
St Etienne Métropole / 
Webmaster,  
départ le 31/03/2022.

Inès JARRAY,  
Chargée de projet, 
départ le 14/06/2022.

Marion AUDREN,  
Chargée de  
développement  
numérique, 
départ le 30/06/2022.

Caroline BERGERAT,  
Responsable  
administrative  
et financière, 
départ le 30/11/2022.

 Olivier COMBIER,  
Animateur territorial du 
site Ardèche-Drôme et 
Webmaster,  
entrée le 14/02/2022.

 Boris DALIN, 
Psychologue, 
entrée le 01/03/2022,  
à temps partiel (50%).

Greta D’EMILIO, 
Chargée de mission  
mobilité internationale, 
entrée le 1 juillet 2022.

 Charlotte FLEURDÉPINE,  
Chargée de communication, 
entrée le 04/07/2022, 
remplacement congé 
maternité Julie BANOS.

 Ramallah NAKOBO, 
Apprentie Animatrice sociale 
entrée le 15/11/2022.

Mallory SIFFREDI du 04/01/22 
au 22/03/22, Service Civique 
des Cités d’Or, mission courte 
durée sur l'international.

Greta D’EMILIO du 03/11/21 
au 30/06/2022, Mobilité 
Internationale.

Angelica EGAS CAMPO du 
3/11/2021 au 30/06/2022 
et Adam RACHID 10/2022, 
volontaires de réciprocité 
projet PrODDige qui vise à 
sensibiliser aux objectifs  
de développement durable.

Kodjo ZEMELO du 01/09 au 
25/10/2022 stagiaire dans 
le cadre de sa formation à 
l’ingénierie du développement 
local dispensée par le CIEDEL.

Marine BERTHET a rejoint 
l’ESJ depuis le 17/10/2022 
pour un stage de fin d’étude 
Master Psychologie.
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Supports internes du CRIJ

Gestion associative du CRIJ

Légende

Activités pour et avec les jeunes

Activités tête de réseau

Richesse humaine : 
Composition : 19,56 ETP*
équivalent temps plein  
(2021 : 17,62 ETP)

Organigramme fonctionnel  
Info-Jeunes AuRA (CRIJ)
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b. TÊTE DE RÉSEAU  
RÉGIONALE  
INFO-JEUNES
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Info-Jeunes Auvergne-Rhône-Alpes, labellisée Centre 
Régional d’Information Jeunesse par l’Etat (CRIJ) assure 
sa mission de tête de réseau régionale au service du 
réseau Info-Jeunes. Outre ses fonctions d’accueil, elle 
assure les missions suivantes aux côtés de la Délégation 
Régionale et des Services départementaux Jeunesse 
Engagement et Sport (DRAJES et SDJES).
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MISSIONS DE LA 
TÊTE DE RÉSEAU 

•  Consolider et renforcer le maillage territorial,
•  Accompagner et conseiller les porteurs de projets IJ 

(collectivités territoriales et associations) dans leur réflexion 
autour de l’enjeu d’information des jeunes et dans leur 
démarche de labellisation,

•  Être le porte-parole du réseau Info-Jeunes de l’échelle locale à 
l’échelle nationale.

Le développement  
du réseau Info-Jeunes

L’animation et la  
professionnalisation  
du réseau Info-Jeunes
•  Proposer un programme de formation initiale (FIJ) et continue 

adapté au contexte et aux attentes des professionnels, 
•  Produire et diffuser des ressources et contenus 

d’information régionale,
•  Organiser des temps de rencontre pour créer et entretenir 

un sentiment d’appartenance fort au réseau national et 
régional et inciter la coopération au sein du réseau (Journées 
départementales, Rencontres Régionales).

Expérimenter et  
favoriser les innovations 
sur les territoires
•  Innover par l’expérimention sur les territoires (sites info-jeunes, 

Boussoles des Jeunes, Promeneurs du net, PIC « invisibles », 
etc.) 

•  Travailler les actions avec et pour le réseau Info-Jeunes 
(Campagne Job d’été, forum mobilité internationale, réponses 
aux Appels à Projets),

•  Contribuer à l’ancrage du réseau Info-Jeunes dans le paysage 
partenarial (complémentarité des acteurs, interconnaissance).
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c. ENGAGEMENT 
SOCIAL ET  
ENVIRONNEMENTAL
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Nos objectifs, en lien  
avec le projet associatif

Info-Jeunes AuRA s’est engagée fin 2020 dans une transition numérique libre 
et éthique. En 2022, nous avons continué à faire évoluer notre environnement 
de travail numérique conformément aux objectifs fixés collectivement.

En 2021 En 2022

• Améliorer nos conditions de travail numériques,
• faciliter la circulation de l’information,
• favoriser le travail collaboratif à distance,
•  mettre en cohérence nos solutions numérique et nos valeurs 

(«dégafamisation», respect des données des collaborateur.ices 
et du public, sobriété numérique, etc.)

•  mettre en place un CRM géré en autonomie et adapté à nos 
besoins (plateforme libre DOKOS) pour outiller, capitaliser, 
faciliter les échanges et les synergies au sein du réseau IJ. 

•  Une messagerie instantanée 
pour l’équipe (Chat 
Mattermost),

•  une plateforme collaborative 
(NuageNextcloud), pour 
stocker et travailler sur des 
fichiers en simultané mais 
aussi partager son agenda, et 
plus encore. 

•  Un gestionnaire de mots de 
passe (Passbolt) pour faciliter 
le stockage et la gestion 
des mots de passe en toute 
sécurité.
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Coordination, 
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Jeunes en 
Auvergne- 

Rhône-Alpes

LE RÉSEAU
RÉGIONAL
INFO-JEUNES 
en AuRA
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Le réseau Info-Jeunes AuRA

a.
En 2022, 115 Structures Information Jeunesse (SIJ) sont implantées sur 69 collectivités, 
Communautés d’Agglomération (CA), Communautés de Communes (CC) ou Communes de la 
région Auvergne-Rhône-Alpes dont les 3 métropoles de Grenoble, Lyon et Saint Etienne. 

COUVERTURE 
RÉGIONALE

(en cours de recrutement, 
projet en cours de 
restructuration, en cours de 
transfert de compétences).

Structures 
sont inactives

À Saint André de Corcy (Ain),  
à Vallon Pont D’Arc sur le territoire  
des Gorges d’Ardèche, 
sur le territoire de la Matheysine (Isère),  
sur le territoire du Pilat Rhodanien  
et de Rive-de-Gier (Loire), 
à Clermont-Ferrand (Puy-de-Drôme),
à Genas (Rhône) et 
sur le territoire de cœur de Tarentaise  
vers Moutiers (Savoie itinérance).

Nouveaux projets  
ont été initiés 

PIJ de Guilherand Grange en Ardèche 
et PIJ de Clermont-Ferrand (situé sur 
le quartier de Croix de Neyrat) dans le 
Puy-de-Dôme.

Point Information  
Jeunesse n’ont pas  
vu leur label renouveléSIJ Pont-de-Claix (Isère),  

SIJ Villefontaine (Isère),  
SIJ Saint Fons (Rhône), 
SIJ Saint Genis Laval (Rhône),  
SIJ Saint Priest (Rhône),  
SIJ Draga ( Ardèche), 
Dont 1 création :  
SIJ Grésy-sur-Aix (Savoie).

Structures ont  
renouvelé leur label 

Lieux d’implantation des Structures Information  
Jeunesse en Auvergne-Rhône-Alpes
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Le réseau Info-Jeunes AuRA

•  CA du bassin de Bourg-en-Bresse 
(SIJ à Bourg-en-Bresse et à 
Montrevel-en-Bresse), 

•  CA Haut-Bugey (SIJ à Oyonnax) et 
•  CC de la Dombes (SIJ à Chalamont 

et à Châtillon-sur-Chalaronne).

•  CA de Montluçon communauté  
(SIJ à Désertines et à Montluçon), 

•  CA de Moulins communauté  
(SIJ à Moulins), 

•  CA de Vichy communauté  
(SIJ à Vichy), 

•  CC de Commentry  
Montmarault Neris  
Communauté (SIJ à Commentry), 

•  CC Entr’Allier Besbre et Loire  
(SIJ à Varennes-sur-Allier) et 

•  CC de Saint-Pourçain Sioule 
Limagne (SIJ à Gannat).

AIN

ALLIER

5 SIJ sont actives  
sur 3 collectivités

7 SIJ sont actives  
sur 6 collectivités

5

7

Les communautés de communes d’activité des SIJ
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Le réseau Info-Jeunes AuRA

• CA Annonay Rhône agglo (SIJ à Annonay),  
• CA Arche Agglo (SIJ à Tournon-sur-Rhône),  
•  CA Privas Centre Ardèche (SIJ itinérant 

CAPCA), 
•  CC Ardèche des Sources et Volcans, 
•  CC Berg et Coiron et 
•  CC de la Montagne d’Ardèche  

(SIJ itinérant du Pays Ardèche Méridionale), 
• CC Bassin d’Aubenas (SIJ à Aubenas), 
•  CC du Rhône aux Gorges de l’Ardèche (SIJ à 

Viviers) 
• CC Val’Eyrieux (SIJ à Saint Agrève).

ARDÈCHE
7 SIJ sont actives  
sur 9 collectivités

7

DRÔME
5

•  CA Arche Agglo  
(SIJ à Saint Donat sur L’Herbasse), 

•  CA Valence Romans Agglo  
(SIJ à Valence), 

•  CC des Baronnies en Drôme 
Provençale (SIJ à Buis-les-Baronnies),

•  CC Drôme Sud Provence  
(SIJ à Pierrelatte), 

•  CC du Crestois et de Pays de Saillans 
(SIJ à Aouste-sur-Sye).

5 SIJ sont actives  
sur 5 collectivités
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Le réseau Info-Jeunes AuRA

•  CA du Bassin d’Aurillac  
(SIJ à Aurillac), 

•  CC des Hautes Terres 
communauté 
(SIJ à Murat),

•  Saint Flour communauté 
(SIJ à Saint Flour).

Communauté de Commune de 
Riom Limagne et Volcans (SIJ 
à Riom).

CANTAL

3 SIJ couvrent  
3 collectivités

3

PUY-DE-DÔME 
1

1 SIJ 
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Le réseau Info-Jeunes AuRA

•  CA du Pays Voironnais  
(SIJ à Moirans et à Voiron), 

•  CA Porte de l’Isère  
(SIJ à Bourgoin Jallieu et à Villefontaine), 

•  CA Vienne Condrieu (SIJ à Vienne), 
•  CC Cœur de Chartreuse  

(SIJ à Saint Laurent du Pont), 
•  CC du Massif du Vercors (SIJ à Villard de Lans),
• CC Entre Bièvre et Rhône (SIJ à Beaurepaire), 
•  CC Le Grésivaudan  

(SIJ à Pontcharra et de Froges / Villard Bonnot),
•  CC Les Balcons du Dauphiné (SIJ de Morestel), 
•  CC Saint-Marcellin Vercors Isère  

(SIJ à Saint-Marcellin), 
•  Grenoble-Alpes Métropole (Echirolles, Eybens, 

Fontaine, Grenoble, Le Pont de Claix, Saint 
Martin d’Hères, Varces-Allière et Risset).

ISÈRE
19

19 SIJ couvrent 10 collectivités 
dont 7 sur le territoire de 
Grenoble Alpes Métropole
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Le réseau Info-Jeunes AuRA

•  CC Forez Est  
(SIJ à Veauche),

•  CA Loire Forez 
Agglomération  
(SIJ à Boën-sur-Lignon), 

•  CA Roannais Agglomération 
(SIJ à Roanne), 

•  Saint-Étienne Métropole 
(SIJ au Chambon 
Feugerolles, à Saint 
Chamond, à Saint-Étienne, à 
Saint Galmier, à Saint-Priest 
en Jarez et à La Talaudière).

•  CA du Puy-en-Velay  
(SIJ au Puy-en-Velay), 

•  CC des Sucs  
(SIJ à Yssingeaux), 

•  CC Marches du Velay-
Rochebaron (SIJ à Monistrol-
sur-Loire).

LOIRE

HAUTE-LOIRE 

9

3

9 SIJ couvrent 4 collectivités 
dont 5 sur le territoire de Saint 
Etienne Métropole

3 SIJ couvrent  
3 collectivités
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Le réseau Info-Jeunes AuRA

Rhône : 
•  CA de l’Ouest Rhodanien (SIJ à Tarare),
•  CC Beaujolais Pierres Dorées  

(SIJ à Chatillon d’Azergues), 
•  CC des Vallons du Lyonnais  

(SIJ à Vaugneray),
•  CC du Pays de L’Arbresle  

(SIJ à L’Arbresle), 
•  CC du Pays de l’Ozon 

(SIJ à Sérézin-du-Rhône), 
•  CC du Pays Mornantais (SIJ à Mornant),
• CA Vienne Condrieu (SIJ à Condrieu).

Métropole de Lyon : 
(Corbas, Craponne, Décines, Feyzin, 
Fontaine sur Saône, Francheville, Givors, 
Lyon 1er Quartier Vitalité, Lyon 2ème 
Confluence et Saint Blandine, Lyon 3ème 
Montchat et Rancy, Lyon 9ème Saint 
Rambert, Oullins, Meyzieu, Pierre-Bénite, 
Rillieux, Saint Fons, Saint Genis Laval, Saint 
Priest, Sainte Foy Les Lyon, Vaulx-en-Velin, 
Vénissieux, Villeurbanne).

RHÔNE
31

31 SIJ couvrent 7 collectivités 
et 25 sur le territoire de Lyon 
Métropole.
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Le réseau Info-Jeunes AuRA

•  CA Arlysère  
(SIJ à Albertville et à Ugine), 

•  CA du Grand Chambéry  
(SIJ à Chambéry), 

•  CA du Grand Lac 
(SIJ à Aix-les-Bains et  
à Gresy-sur-Aix), 

•  CC Cœur de Maurienne Arvan 
(SIJ à Saint Jean de Maurienne), 

•  CC Cœur de Savoie  
(SIJ à Montmélian et à  
Saint Pierre d’Albigny), 

•  CC Haute Tarentaise 
(SIJ à Bourg Saint Maurice), 

•  CC Haute-Maurienne Vanoise 
(SIJ à Modane), 

•  CC Les Versants d’Aime  
(SIJ à Aime), 

•  CA Annemasse-les-Voirons-
Agglomération (SIJ à 
Annemasse, à Gaillard et à 
Ville-La-Grand), 

•  CA du Grand Annecy  
(SIJ à Annecy), 

•  CA Thonon Agglomération 
(SIJ à Thonon-les-Bains, 
à Douvaine et à Bons en 
Chablais), 

•  CC Cluses-Arve et Montagnes 
(SIJ à Cluses), 

•  CC du Pays Rochois  
(SIJ à Saint Pierre en 
Faucigny), 

•  CC Pays d’Evian Vallée de 
l’Abondance (SIJ à Evian.

SAVOIE

HAUTE-SAVOIE

14

9

14 SIJ couvrent 
11 collectivités

9 SIJ couvrent 
6 collectivités

•  CC Maurienne Galibier  
(SIJ à Saint Michel de Maurienne), 

•  CC de Yenne (SIJ à Yenne), 
•  CC Val Guiers (SIJ à Pont de Beauvoisin).
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b.

Les Structures Information Jeunesse 
de la région AuRA sont portées par 
les différents types d’organismes 
suivants. 

TYPOLOGIES
DES ORGANISMES

La commune est une 
collectivité publique et 
politique, administrée par 
le conseil municipal, sous 
la direction du maire.Elle 
est constituée d’une zone 
géographique clairement 
définie, qui est, en règle 
générale, une ville ou un 
village. 

Les centres sociaux sont 
des structures de proximité 
qui créent et nourrissent le 
lien social, animent le débat 
démocratique, accompagnent 
des mobilisations et des 
projets d’habitant.e.s. Ils 
proposent des activités 
sociales, éducatives, 
culturelles, familiales pour 
répondre aux besoins et 
envies dans le territoire. Le 
réseau des centres sociaux 
est porté par des habitant.e.s.

Les Maisons des Jeunes et 
de la Culture (MJC) sont des 
associations d’Education 
Populaire qui se fixent pour 
objectif l’émancipation 
individuelle et collective des 
personnes. Elles ont pour 
objectif la responsabilisation 
et l’autonomie des jeunes 
citoyens.

L’intercommunalité permet 
aux communes de se 
regrouper au sein d’un 
établissement public soit pour 
assurer certaines prestations 
(ramassage des ordures 
ménagères, assainissement, 
transports urbains...), soit 
pour élaborer de véritables 
projets de développement 
économique, d’aménagement 
ou d’urbanisme.

Le bus itinérant est un véhicule équipé pour offrir des services 
ou des produits dans différents endroits. Il se déplace de lieu en 
lieu et peut être porté par tous les types d’organismes.

Les missions locales ont 
été créées pour promouvoir 
l’intégration professionnelle 
et sociale des jeunes de 16 
à 25 ans. Leurs domaines 
d’intervention sont divers : 
emploi, formation, logement, 
santé, mobilité et loisirs, entre 
autres.

Une association est un 
groupement de personnes 
volontaires réunies autour 
d’un projet commun ou 
partageant des activités, 
mais sans chercher à réaliser 
de bénéfices. Elle peut avoir 
des buts très divers (sportif, 
défense des intérêts des 
membres, humanitaire, 
promotion d’idées ou 
d’œuvres…).
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1,7% Bus 
itinérants

16,2%

10,3%

47,9%

18,8%

Associations

4,3% Missions 
locales

Communes

Intercommunalités

Centres sociaux  
ou MJC

Typologies des organismes 
 qui portent une Structure IJ
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c.

Thématiques abordées en 2022 par département

AIN

ALLIER

LES RENCONTRES DU 
RÉSEAU INFO-JEUNES

Dix-huit journées départementales ont été co-
organisées avec les Services Départementaux 
de la Jeunesse, de l’Engagement et des 
Sports (SDJES) en 2022. Le renforcement des 
collaborations avec le rectorat d’académie 
au niveau régional, avec les Inspections 
Académiques Information / Orientation 
au niveau des départements et avec les 
établissements scolaires au niveau local fait 

partie des enjeux partagés par les Structures 
Information Jeunesse (SIJ).
C’est aussi dans le cadre de ces journées 
que sont prises en compte les besoins de 
professionnel.le.s du réseau pour réaliser 
des journées de formation ou l’élaboration 
de supports de promotion de l’Information 
Jeunesse, mais aussi le partage des pratiques.

•  Initiatives de Solidarité Internationale,
•  Projets de solidarité du programme Corps européen de solidarité,
•  Participation des jeunes au programme, 

ERASMUS+ Jeunesse et Sport,
•  Mutualisation de la subvention DRAJES (7500€),
•  Points sur l’actualité jeunesse du département et activités IJ,
•  Rappel sur le SPRO : taxe d’apprentissage (2023),
• La promotion du SNU,
•  Les liens à faire entre le réseau Info-Jeunes, 

et les services d’orientation scolaire.

• Présentation de la plateforme Mutuacm 03 par Mr Adrien Quesney,
• Le forum jobs d’été,
• La boussole des jeunes,
• Mutualisation de la subvention DRAJES (7500€),
• Projets création de lien avec le réseau scolaire (établissements et CIO),
• Projet Europe Verte,
• Actualités du service SDJES: BAFA, Service Civique, SNU.

JOURNÉES  
DÉPARTEMENTALES
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ARDÈCHE/DRÔME

ISÈRE

RHÔNE

LOIRE/HAUTE-LOIRE

SAVOIE

HAUTE-SAVOIE

•  Actualités IJ (Ardèche – Drôme – Auvergne-Rhône-Alpes) et 
des SDJES,

• Audit site https://ardeche-drome.info-jeunes.fr/
• Promotion et valorisation de l’Information Jeunesse
•  Table ronde « prévention santé mentale, vie affective  

et sexualité » , 
(IRESP, ESJ Valence, Maison des ados),

• Mutualisation de la subvention DRAJES (7500€)

•  La présence en ligne (usages professionnels des réseaux sociaux)
• La campagne jobs d’été,
• Collaboration avec l’éducation nationale,
• Valorisation de l’Information Jeunesse,
•  Mutualisation de la subvention de 3000€ de la SDJES 38  

pour des outils pour une communication IJ départementale,
• Echange de pratiques/conseils,
•  Recensement des besoins de formation du réseau Info-Jeunes 38, 
• Présentation de la mallette Da(y)ta.

• ERASMUS + et le Bureau Territorial
• les Campus Connectés
•  Futur site rhone.info-jeunes.fr et boussole des jeunes :  

le développement du partenariat entre le réseau Info Jeunes,  
le Conseil départemental et la CAF du Rhône.

•  Renforcer les collaborations avec l’éducation  
nationale et en particulier avec les CIO,

• Mutualisation de la subvention DRAJES (7500€),
•  Echanges autour des partenariats entre Info-Jeunes  

et établissements scolaires,
•  SNU : quelles contributions de l’IJ aux phases SNU que vivent les 

jeunes de 15 à 17 ans ?

• Formation infolab

• Déploiement des Promeneurs du Net,
• Mutualisation de la subvention DRAJES (7500€),
•  Orientation : actions menées par les SIJ, présentation des ressources 

disponibles au CRIJ, et travail sur les besoins de formation.
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d. FORMATION 
DU RÉSEAU

Depuis le 22 novembre 
2020, le CRIJ est 
certifié Qualiopi. Cette 
certification a pour objectif 
d’attester la qualité du 
processus mis en œuvre 
par les prestataires 
d’actions concourant 
au développement des 
compétences.
Cette certification qualité 
a été délivrée au titre de 
la catégorie d’actions 
suivantes : actions de 
formation continue. 

Bénéfices pour  
ses participants : 
-  notre engagement dans 

une démarche de progrès 
permanente,

-  l’évolution des pratiques 
et une pédagogie 
adaptée,

-  une réponse juste aux 
besoins exprimés,

-  une prise en charge 
financière possible, via 
l’OPCO de la structure 
bénéficiaire d’une de nos 
actions de formation.

41 173
dont 2,5 jours de 
formation dispensés  
en distanciel.
-  27 jours de formations 

programmées,
-  14 jours de formations 

sur mesure.

à l’ensemble de notre 
offre de formations 
programmées et/
ou sur mesure, dont 
29 participants à la 
Formation au métier 
d’Informateur·rice 
Jeunesse.

CERTIFICATION  
QUALIOPI

jours de formation 
réalisés (soit 287 
heures).

stagiaires 
formés
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Connaître et accompagner les publics

Piloter et développer sa structure

Maîtriser son environnement 

Développer et enrichir ses pratiques

37%

37%

19%

7%

Domaines de  
compétences acquis
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e.

Valoriser le label IJ en outillant 
exclusivement les structures IJ 
abonnées

Créer et développer de 
nouveaux outils répondant à un 
besoin de tous les acteurs IJ du 
territoire

Former et professionnaliser les 
acteurs IJ, à l’aide de webinaires 
et d’ateliers de prise en main des 
différentes ressources IJ

Renforcer notre démarche  
éco-responsable en réduisant le 
gaspillage de papier, en proposant 
une formule d’abonnement 
web, avec une transmission 
des ressources exclusivement 
dématérialisée.

NOTRE OFFRE  
D’ABONNEMENT
L’année 2022 marque un 
tournant important dans notre 
offre d’abonnement. En effet, la 
souscription aux ressources  
Info-Jeunes est désormais destinée 
exclusivement aux structures 
labellisées Information Jeunesse.

OBJECTIFS DU 
CENTRE DE RESSOURCES
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52%

19%

15%

9%
5%

6%

3%

26%

6% 5%

17%

3%

8%1%

3%

13%

9%

Répartition  
des organismes  

qui portent les 110 
SIJ abonnées.

Répartition par 
département 

des SIJ abonnées

PROFILS  
DES ABONNÉS

Mairies

Missions 
Locales 
Jeunes 

Associations

MJC ou  
centre social/
socioculturel

Communautés  
de communes
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•  Supports d’informations (guides, 
dépliants, brochures et affiches),

•  Outils ressources 
d’accompagnement et  
de communication,

•  Accès à la plateforme web Inforizon 
(administré par la Fondation JAE, 
convention partenariale) : outil 
permettant de faciliter et favoriser 
l’accompagnement des jeunes à 
l’orientation,

•  Accès à l’extraction de l’ensemble  
des annonces emploi/stage/ 
bénévolat/volontariat/logement 
diffusées sur info-jeunes.fr,

•  Mise à disposition d’un outil de 
veille (via padlet) regroupant 
l’ensemble des ressources IJ 
régionales et nationales, ainsi que 
des ressources dites « support » 
sur les thématiques phares de l’IJ 
telles que les jobs d’été, l’orientation, 
l’alternance, la mobilité internationale 
ou encore l’éducation aux médias et 
à l’information,

•  Des ressources :  
Prêt de ressources pédagogiques 
(InfoLab) : Lab'O (orientation), 
Alimentation, Santé mentale, La 
pauvreté des jeunes, L'enjeux du 
numérique (jeux et expo)...

Guides et brochures Posters

Soutenu par

2022

AUVERGNE 

RHÔNE-ALPES

TROUVER  

UN JOB

www.info-jeunes.fr

COMPOSITION
DE L’ABONNEMENT
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Choix de formule 
abonnement

27%

73%

web

papier et web

Toutes les 
publications : 
guides,  
brochures,
affiches...

Padlet
ressources
& veille 
d’information
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L’accompagnement 
professionnel 

du réseau 
Info-Jeunes en AuRA

L’ACCOMPA-
GNEMENT
PROFESSION-
NEL DU 
RÉSEAU
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a.
Premier réseau européen sur la mobilité des jeunes, 
Eurodesk est coordonné en France par le Centre 
d’information et de documentation jeunesse (CIDJ), qui 
s’appuie sur le réseau Info-Jeunes pour mener des actions 

sur l’ensemble du territoire national. Eurodesk est un réseau de proximité, engagé et formé qui 
inspire et outille les jeunes et les professionnels sur la mobilité en Europe et à l’international.
Accélérateur de mobilité et d’insertion sociale, professionnelle, citoyenne, le réseau Info-
Jeunes, Eurodesk joue un rôle de levier et de générateur d’envie dans la construction des 
parcours des jeunes en Europe et à l’international. À travers ses actions au quotidien, ses 
ressources et sa programmation événementielle, il inscrit sa démarche dans les grands thèmes 
prioritaires d’Erasmus+ pour 2022-2027 : inclusion de tous les jeunes, transition écologique, 
transformation numérique, participation à la vie démocratique et citoyenneté européenne. 
L’année européenne de la jeunesse et la Présidence française de l’Union européenne ont permis en 
2022 de mettre en lumière cet engagement, de faire rayonner massivement les actions du réseau dans 
toutes leurs diversités et de renforcer son positionnement auprès des jeunes et des professionnels. 

MOBILITÉ  
INTERNATIONALE

FO
C

U
S

INFO-JEUNES/EURODESK 
AuRA EN CHIFFRES

en Auvergne-
Rhône-Alpes

2 168 149
10

Référents en Europe Référents en France 
dont
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Les publics accueillis 
et accompagnés sont 
généralement des jeunes 
ayant des besoins particuliers 
pour faire émerger et 
concrétiser un projet de 
mobilité européenne et 
internationale.  
Le but de nos 
missions d’accueil et 
d’accompagnement est de 
faciliter leurs démarches 
et de les conduire à plus 
d’autonomie en leur offrant 
des services adaptés à 
leurs besoins, un soutien 
dans leur projet et un suivi 
individualisé.

De nombreuses initiatives 
pour aller à la rencontre des 
publics sont menées par 
le réseau afin d’établir des 
relations de confiance et de 
garantir que les informations 
sont reçues de manière claire 
et concise. 
Dans le cadre des nouvelles 
missions développées 
et confiées par l’Agence 
Erasmus+ Education et 
Formation les professionnels 
de l’éducation, de la formation 
et des collectivités sont 
également accompagnés 
pour favoriser l’émergence de 
projets de mobilité.

3 640
personnes informées 
dont 1 911 jeunes, 

417 familles et  
1 312 professionnels

96

13

événements organisés 
dans et hors les murs 
dans toute la région

participations à des 
événements organisés 
par les partenaires 
associatifs, 
institutionnels et 
éducatifs



LE RÉSEAU EURODESK  
RÉGIONAL (AuRA)
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10
Structures en 
Auvergne-Rhône-
Alpes Eurodesk

Vienne (38)

Chambéry (73)

Le Puy-en-Velay 
(43)

Annecy et  
Thonon les Bains (74)

Info-jeunes 
  AuRA (69)

 CSQuartier Vitalité  
(Lyon 1),

Bourg-en-Bresse 
(01)

Moulins et 
Vichy (03)
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27 168 6 396
participations 
événements locaux

Evénements  
organisés

personnes informées
dont 507 familles et  
1 488 professionnels

Actions phares

Les mercredis de l’international 
Le Puy-en-Velay

Fais tes valises - Vichy

Forum Explor’Ailleurs
Annecy

Partir à l’étranger 
Thonon-les-Bains

Découverte de l’europe et 
des dispositifs de mobilité  
internationale Bourg-en-Bresse



UN SAVOIR-FAIRE  
AU SERVICE DU PUBLIC
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Eurodesk Auvergne-Rhône-Alpes vise à encourager la 
mobilité internationale et à offrir des informations sur 
les possibilités d’échanges, de stages, de formations,  
de voyages et d’autres projets liés à la jeunesse.  
Une grande variété d’actions est proposée pour 
répondre aux besoins et aux intérêts des jeunes. 

Faire 
savoir

Des informations et des conseils personnalisés 
sur les possibilités de mobilité en Europe et à 
l’international pour les jeunes. 

Une hotline dédiée aux questions de mobilité européenne et 
internationale propose des réponses directes par mail, des 
rendez-vous téléphoniques ou en présentiel pour renseigner sur 
les programmes de mobilité, les modalités de financement, les 
formalités administratives et les possibilités d’hébergement.
(international@info-jeunes.fr)

L’Espace Explor’Ailleurs : une permanence dans les locaux 
d’Info-jeunes Lyon qui offre des conseils personnalisés et des 
orientations aux jeunes en fonction de leurs intérêts et de leurs 
besoins spécifiques. 
Permanences :  
mercredi et jeudi de 13h30 à 18h et sur rendez-vous. 

 
Information en ligne :  
Le site info-jeunes Auvergne-Rhône-Alpes (www.info-jeunes.
fr/partir-l-etranger) fournit des informations classées par 
thématiques (études, stages, volontariat, etc) 
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Se faire voir
Événements : Eurodesk Auvergne-Rhône-Alpes 
organise et soutient des événements et des 
activités pour les jeunes, tels que des forums 
de la jeunesse, des échanges interculturels. 
Ces événements offrent aux jeunes la 
possibilité de se rencontrer, de partager des 
expériences, de découvrir d’autres cultures et 
de développer leurs compétences. 

Communication : la présence 
d’Eurodesk Auvergne-Rhône-
Alpes sur les réseaux sociaux 
est essentielle pour atteindre 
un public jeune. Ces réseaux 
offrent un moyen rapide de 
communiquer avec les jeunes, 
de manière plus accessible et 
interactive et de répondre plus 
efficacement à leurs besoins.
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Animation : 
Des ateliers thématiques visent à informer et à sensibiliser les personnes sur les 
opportunités et les défis liés à la mobilité internationale. Ils peuvent être proposés 
en ligne ou en présentiel et sont destinés à différents publics, tels que les jeunes, 
leurs familles ou les professionnels. Ils peuvent couvrir une variété de sujets liés à la 
mobilité européenne et internationale, comme la préparation au départ, le volontariat, 
les jobs d’été ou la préparation linguistique. Ces animations ont pour but d’aider les 
personnes intéressées à mieux comprendre les enjeux liés à la mobilité internationale 
et à les aider à se préparer et à réussir leur expérience à l’étranger.

Formation : 
IJ/Eurodesk Auvergne-Rhône-Alpes propose également des formations pour les 
professionnels travaillant avec les jeunes : les dispositifs de mobilité européenne 
et internationale , la gestion de projets et le développement des compétences. Ces 
formations aident les professionnels à mieux conseiller et accompagner les jeunes 
dans leur projet de mobilité. La coordinatrice anime également la formation initiale  
des nouveaux labellisés Eurodesk au niveau national.

Animer



Accompagnement professionnel du réseau

45

Forum des voyageurs, le podcast
Le podcast Forum des voyageurs est une émission audio en 
ligne qui traite de différents sujets liés aux expériences de 
mobilité. L’émission est animée par des jeunes, qui partagent 
leurs expériences et leurs conseils sur les destinations, les 
dispositifs, l’hébergement et la culture pour aider les auditeurs  
à planifier leurs projets de mobilité de manière plus efficace. 
Les animateurs du podcast discutent également des problèmes 
de voyage courants et des solutions pour les résoudre. 
Chaque épisode du podcast aborde un thème spécifique.

DES ACTIONS  
PHARES

Un nouvel épisode tous les 15 
jours, relayé sur les réseaux 
sociaux et sur les principaux 
canaux de diffusion :

Spotify Apple
podcast

Google
podcast

Amazon
Music

Pocket
casts

OvercastDeezer



POINTS COMMUNS :  
LE DIALOGUE STRUCTURÉ
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Points communs est un 
projet développé dans le 
cadre de l’action KA3 du 
programme Erasmus+ 
et financé par l’Union 
Européenne et porté 
par Info-Jeunes AuRA, 
Eurodesk, et la commune 
de Sarezzo (Italie).

«Le dialogue structuré a 
pour but de promouvoir 
la participation active 
des jeunes à la vie 
démocratique et à 
susciter le débat sur les 
grandes questions qui 
concernent les jeunes.»
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Notre proposition 

COMPRENDRE :  
Le fonctionnement des 
institutions et l’offre  
de mobilité internationale

DÉVELOPPER : 
Des capacités, des 
compétences pour 
valoriser son expérience 
dans son parcours 
personnel, social et 
professionnel

EXPÉRIMENTER :  
Des outils, des 
méthodes pour 
s’impliquer dans la vie 
sociale de son territoire, 
de sa communauté.

DÉCOUVRIR : 
Un nouvel 
environnement, une 
autre culture et (se) 
découvrir

ÉCHANGER : 
Des expériences, 
des bonnes 
pratiques avec 
d’autres jeunes

S’ENRICHIR : 
De la rencontre 
et profiter des 
temps conviviaux 
ensemble

PARTICIPER : 
Pour mieux 
intéragir avec son 
environnement local 
mais aussi européen 
et international et 
encourager le débat

Validé par l’Agence Erasmus+ Jeunesse  
et Sport en novembre 2019,  
sa mise en œuvre a du être reportée 
 plusieurs fois pour cause de pandémie. 
Le dialogue structuré s’est finalement déroulé 
de septembre à décembre 2022. 
Des groupes de travail ont été constitués en 
France et en Italie, composés de jeunes et de 
professionnels de la jeunesse. Il s’agissait 
d’échanger sur les notions d’engagement,  
de participation et de citoyenneté. 
Deux rencontres ont eu lieu, une en septembre 
à Brescia (Italie) et l’autre en novembre à Lyon 
(France) à laquelle ont assisté plusieurs élus. 
A travers différents ateliers comme 

«les porteurs de parole», «vis ma vie d’élus», 
«sensibilisation aux fake news», «débats 
mouvants», etc., ce projet a permis aux 
participants d’expérimenter des techniques 
de prise de paroles, de comprendre 
l’environnement institutionnel dans lequel 
ils évoluent et de vivre une expérience 
interculturelle. 
Les participants ont formalisé leur 
préoccupation et leurs besoins à travers 
différents supports dont des vidéos, des écrits, 
des podcasts qui sont présentés aux élus et 
décideurs impliqués dans ce projet. 
Les résultats de ces échanges sont rassemblés 
et présentés sur le site info-jeunes.fr.  



BUREAU TERRITORIAL ERASMUS+  
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Les missions
•  Informer sur les possibilités offertes par le programme Erasmus+,
•  Faciliter l’accès aux financements,
•  Sensibiliser à la dimension européenne de l’éducation et de la formation,
•  Contribuer à renforcer la coopération européenne dans le domaine de l’éducation 

et de la formation en favorisant la mobilité, l’innovation et l’inclusion sociale.

Les bureaux territoriaux 
Erasmus+ sont des structures 
locales mises en place par 
l’Agence Erasmus+ Education 
et Formation pour promouvoir 
et soutenir les activités du 
programme Erasmus+ au 
niveau régional.  
Info-Jeunes AuRA/Eurodesk  
a répondu et obtenu le marché 
public en partenariat avec 
l’URALE (Union régionale des 
acteurs locaux de l’Europe en  
Auvergne-Rhône-Alpes)

1 19461 Personnes ont 
participé aux 
événements 
organisés à distance 
ou en présentielÉvénements
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Webinaires

Événements

8

7

16

10

18

2

webinaires de  
sensibilisation

évenements
institutionnels

webinaires  
personnalisés

événements
locaux

webinaires sur les 
fonds structurels

Erasmus  
Days

207
partipants

107
partipants

179

185

357

partipants

partipants

partipants

159
partipants



DES PARTENARIATS 
DYNAMIQUES
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Info-Jeunes Auvergne-Rhône-Alpes (CRIJ) maintient 
une dynamique partenariale diversifiée et une 
démarche fondée sur l’esprit de complémentarité 
avec des acteurs européens, nationaux, régionaux 
et locaux de la mobilité des jeunes en Europe et à 
l’international. 

Le RESOLIDAIRE 69 regroupe divers acteurs du Rhône 
spécialisés dans les secteurs de la jeunesse et  
de la solidarité internationale, qui mutualisent leur  
savoir-faire et se retrouvent autour d’une vision 
partagée de la solidarité. Info-jeunes/Eurodesk  
est membre actif de ce réseau.

L’ensemble du réseau Eurodesk français a accès 
au quotidien à des échanges avec ses homologues 
européens grâce a un Intranet partagé.

Membre du réseau des Points-Info OFAJ, il valorise 
les échanges entre la France et l’Allemagne et sont 
actifs dans le cadre de projets de coopération 
transnationaux. 

De nombreuses actions ont été initiées avec des 
partenaires canadiens : Objectif Québec, les CEGEP, 
Québec international, Air Canada, etc.
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Le réseau Info-Jeunes Eurodesk inscrit ses actions 
2023 dans une dynamique de continuité, pragmatique, 
ludique et partenariale pour : 
•  Une mobilisation élargie des jeunes,
•  une visibilité accrue des actions,
•  une coordination de réseau renforcée.

Les rencontres nationales 
Eurodesk auront lieu en 
novembre 2023 à Lyon.  

A travers son expertise et  
ses actions, le réseau  

régional Auvergne-Rhône-
Alpes sera mis en lumière.

Poursuite des activités 
menées dans le cadre du 

Bureau territorial Erasmus+ 
en répondant au nouveau 

marché public.

La campagne «Time to move»  
Proposer des activités et des 
événements dans le cadre de 
la campagne «Time to move». 
Cette action Eurodesk qui se 
déroule tous les ans au mois 
d’octobre partout en Europe 
vise à sensibiliser les jeunes 
européens aux avantages de 
la mobilité internationale. 

Avec pour objectif de toucher un nombre plus important 
de jeunes et de professionnels , Eurodesk Auvergne-
Rhône-Alpes et son réseau régional va poursuivre les 
actions menées. Une programmation plus stratégique 
va réajuster ses interventions pour prendre en compte 
les pratiques des jeunes en évolution constante et 
privilégier l’« aller vers » .

DES PERSPECTIVES  
POUR 2023
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b.
DONNER LA CAPACITÉ  
AUX JEUNES À S’ORIENTER 

En 2022, notre but a été de sécuriser l’activité des professionnels de l’Information 
Jeunesse dans leur action auprès des jeunes et des familles sur les questions 
d’orientation avec :
•  la construction de nouvelles ressources d’éducation à l’Orientation, 
•  le déploiement auprès des IJ de la démarche du Lab’Orientation, 
•  le renouvellement de la convention triennale avec JAE pour la mise 

à disposition dans tous les SIJ de la plateforme Parcoureo/Inforizon 
•  des actions de professionnalisation adaptées aux besoins et demandes du réseau
•  des outils de veille actualisés centralisant toutes les infos et  

ressources utiles sur 3 thématiques Orientation, Alternance et Jobs.
•  la pérennisation et l’élargissement des partenariats, dont notamment Pôle Emploi, 

Urssaf, l’Education nationale et un début de prospection auprès des Opco

L’objectif est toujours de faciliter le travail 
quotidien des informateurs et informatrices 
jeunesse tout en mettant en avant les 
spécificités et atouts de notre réseau : notre 
pédagogie d’éducation à l’information et notre 
posture de facilitateur.

Parallèlement, malgré la reconnaissance 
institutionnelle, notamment dans le cadre du 
Service public régional de l’orientation (Spro), 
le travail se poursuit pour que concrètement, 
sur les territoires et au niveau des acteurs, le 
rôle du réseau Info-Jeunes dans les parcours 
d’orientation des jeunes soit mieux identifié et 
les partenariats facilités :
•  un nouvel agrément national de l’Education 

Nationale pour faciliter les partenariats  
avec les établissements scolaires

•  des rencontres avec la DRAIO et  
l’élaboration d’une feuille de route

•  des rencontres sur les territoires  
avec les SDJES, IEN-IO, Cio et Crij

Le rapprochement institutionnel avec 
l’Education nationale, nous donne un réel 
levier pour développer l’interconnaissance 
entre les professionnels. Nos but est d’aller 
vers une meilleure coopération et la création 
de processus partagée pour l’accès des 
jeunes et des familles aux services adaptés à 
leurs besoins, notamment sur les questions 
d’orientation, par exemple entre SIJ et CIO.

ORIENTATION
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SPRO : SERVICE PUBLIC  
RÉGIONAL DE L’ORIENTATION

10 groupes de travail SPRO et 4 groupes de travail communication SPRO 
en 2022 sur lesquels IJ AuRA s’est mobilisé.
Un temps de représentation et de travail non négligeable sur le SPRO 
avec notamment chaque année l’obligation de faire remonter sous un 
format imposé les données de fréquentation du réseau Info-Jeunes sur 
les questions d’Orientation pour le bilan régional SPRO, coordonné par la 
Région et la DRAIO avec l’appui de Via compétences.

125 067  
personnes 
accueillies 

dans la région

Ain 2%

Allier 18%

Ardèche 3%

Cantal 1%

Drôme 5%

Isère 15%

Loire 6%

Haute-Loire 3%

Puy-de-Dôme 4%

Rhône 25%

Savoie 7%

Haute-Savoie 10%

Nombre de personnes accueillies  
dans les SIJ en 2022, par département.
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Ressources
41%

Projets

Veille

Événements
Formation

28%

19%

6% 6%

Stage

Information 
Jeunesse

Emploi/Job

Orientation

Alternance

8%

11%

15%

28%

37%

ACCOMPAGNEMENT DES  
PROFESSIONNELS EN ORIENTATION

Nature des 
demandes  
des SIJ

Thèmes des 
demandes 
des SIJ
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DE L’INFOLAB AU 
LAB’ORIENTATION

Objectifs

Capitaliser sur la 
démarche Infolab 
développée par  
Info-Jeunes AuRA

Avoir une 
démarche et un 
outil commun au 
niveau national

Essaimer  
la démarche  
et former le réseau  
Info-Jeunes

Dans le cadre de la stratégie Orientation du 
réseau  Info-Jeunes France, le Lab’Orientation 
a pour vocation à rendre visible la posture 
de médiation et d’éducation à l’orientation 
du réseau Information Jeunesse par le 
partage et le développement d’une démarche 
pédagogique ludique et innovante en direction 
des publics jeunes et des familles, développée 
par IJ AuRA (Infolab).
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Info-Jeunes Bretagne

Info-Jeunes
Grand-Est

Info-Jeunes
Nouvelle Aquitaine

Info-Jeunes
Occitanie

Info-Jeunes
PACA

Info-Jeunes
Val d’Oise IDF

9

2

1

1

1
1

En Auvergne-Rhône-Alpes, en plus des 2 formations 
Infolab programmées à Lyon en 2022, des formations 
Infolab/Lab’O ont été réalisées directement dans les 
départements sous l’impulsion des SDJES et des SIJ 
notamment en Savoie, Allier, et récemment en  
Haute-Savoie. Aujourd’hui, toutes les SIJ connaissent 
la démarche Infolab via les journées départementales, 
les Rencontres régionales ou la FIJ, même si toutes ne 
l’exploitent pas.

Infolab en Auvergne-Rhône-Alpes
En France, 7 CRIJ/CIJ) 
sur 13 (métropole) ont au 
moins 1 personne formée 
par IJ AuRA.

Nombre de personnes formées  
à la démarche (hors AuRA)
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Dans les évènements 
locaux, sur la Nuit de 
l’orientation ou par 
exemple sur le Mondial 
des métiers en 2022.

Des espaces Lab’Orientation  
déployés sur les évènements

animés par 15 
professionnels du 
réseau Info-Jeunes  
et 9 professionnels 
«métiers».

Mur des métiers rêvés

4
jours4 permanents 

durant les 4 jours

modules 
orientation 1 007

Participants

Des secteurs d’activité différents chaque  
jour avec pour chacun 2 à 3 modules métiers.
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NOUS CONTACTERTrouver  les coordonnées de votre structure Info-jeunes

de proximité sur info-jeunes.fr
Contacter Info-Jeunes Aura : orientation@info-jeunes.fr  

Ed. 2022

POUR LES PROFESSIONNELS DE LA JEUNESSE ET

DE L'EDUCATIONRessource accessible via une Structure locale Information Jeunesse

Contacter une SLIJ pour solliciter une action / co-animation du VDF'O

Action dans ou hors les murs suivant les modalités possibles du SLIJ

Le Vrai du Faux de 
l’orientation, un outil 
ludique, participatif 
et multimédia pour 
sensibiliser les jeunes 
et familles au parcours 
d’orientation. 

Expl’Orientation, une 
exposition animée 
composée de panneaux 
d’information et de 
murs d’activité Infolab 
pour mieux comprendre 
les étapes du parcours 
d’orientation en famille. 
Créée avec l’appui de 3 
SIJ de Maurienne dans le 
cadre d’un financement de 
l’ARO. 

Créé avec l’appui de 3 SIJ 
ardéchoises et 2 SIJ drômoises 
dans le cadre d’un financement de 
l’ARO.

Deux nouvelles ressources  
d’animation finalisées ! 

Je ne connais pas
toutes les voies

de formation
 
 

Je préfère que 
mon enfant fasse

un bac général
 
 

Avoir conscience de son
influence sur les choix
d’orientation de son enfant
Faciliter la découverte
professionnelle de son enfant,
sans stéréotype

Je n'arrive pas
à communiquer
avec mon enfant

 
 Accompagner en respectant

les envies de son enfant. 
Identifier et faciliter l’accès
aux informations 
S’appuyer sur des
ressources extérieures

S’informer sur la diversité
des formations à tous
niveaux (contenu, durée,
rythme, débouchés…)
Comprendre que la
formation est un outil au
service du projet
d’orientation

Formations en région Annuaire des conseillers
proches de chez vous

Ressources
parents

formats

Animation ludique et interactive sur le
modèle du "Vrai du Faux "
Format adaptable en version digitale, 
 physique ou hybride
Durée adaptable en atelier de 1h à 2h
Objectifs informationnels adaptables
aux publics ciblés

presentation

Action d'éducation à l'information sur
le parcours d'orientation et la
découverte métiers.
S'appuie sur les représentations des
jeunes et des familles pour les amener
vers des informations objectives.

contenuS

1 journal répertoriant tous les contenus 
1 support d'animation avec correctifs
1 fiche de lecture / d'exercices
1 guide d'animation
Des supports d'informations

Contenus multimédias (vidéos, podcasts,
articles, tweets, images).
Thématiques adaptées aux problématiques du
territoire  (métiers, stage, stéréotypes,
alternance, formation, mobilité, …)

Objectifs

Aider les jeunes et les familles à mieux
comprendre le processus d'orientation
Connaître les  outils et  ressources
Faciliter l'échange et le dialogue entre
parents et jeunes, entre jeunes et
professionnels.

Avec le soutien de

Ressources d'éducation 

à l'orientation 

à destination des 

parents et jeunes

PROJET developpé par
Le réseau Info jeunes Auvergne Rhône-Alpes, notamment : SIJ Aubenas, SIJ Capca, SIJ Tournon sur Rhône,  SIJ
des Baronnies, SIJ Vallée de la Drôme,  et Info-jeunes Auvergne Rhône-Alpes
Avec l'apport des partenaires locaux, initié dans le cadre du projet AJIR Ardèche Jeunesse Innovation Ruralité
Inspiré d'un outil créé par Info jeunes France

Sans aucune barrière, ni censure, quel serait votre métier rêvé? 
Vous paraît-il accessible ou inaccessible, 
réalisable ou irréalisable?

Étape 1
Ecrivez le métier  
de vos rêves sur un post-it.

Irréalisable

Réalisable

Étape 2
Collez le post-it sur la ligne 
graduée du moins réalisable  
ou au plus réalisable.

Étape 3
Échangez en groupe, avec  
vos parents, amis, enseignants  
ou avec l’animateur.

Le mur des
métiers rêvés

Commencer à se projeter et réfléchir à ses valeurs et intérêts sans auto-censure !

Quel est votre métier rêvé ?

ACTION PILOTÉE PAR : 

AVEC LE SOUTIEN DE :

orientation
SUBIE OU CHOISIE?

Avoir conscience de ce qui motive nos choix d’orientation et identifier notre pouvoir d’agir.

 Qu’est ce qui influence  
 vos choix d’orientation ?

Lié à 

Soi
Lié à la

Formation

Lié au milieu

 Professionnel

Valeurs et intérêts
Résultats scolaires
Capacités et aptitudes
Genre (fille, garçon)
Famille, amis

Activités
Compétences
Lieux et cadres de travail
Débouchés
Salaires

Durée
Contenus
Rythme
Lieu
Coût de la formation

Étape 1
Collez 3 gommettes jaunes vers 
ce qui a le plus d’influence 
ou d’importance pour vous.

Étape 2
Collez 1 à 3 gommettes vertes sur 
ce que vous pouvez changer 
ou faire évoluer.

Étape 3
Échanger en groupe, avec vos 
parents, amis, enseignants ou 
avec l’animateur.

ACTION PILOTÉE PAR : 

AVEC LE SOUTIEN DE :

re
a
m
el
.f
r

Un voyage animé au coeur 
du parcours d’orientation.

Du collège à la vie professionnelle, en passant  
par les études supérieures, chacune et chacun trouvera 

dans cette exposition une inspiration.

›  Comprendre le parcours d’orientation, 
et se préparer aux choix.

›  Identifier les ressources pour  
être accompagné.

 POURQUOI ?

Pour toutes et tous ! 

 POUR QUI ?

›  S’informer et échanger tout en 
jouant en famille ou en groupe !

›  Des animatrices et animateurs 
Expl’Orientation sont présents 
pour vous guider et répondre à vos 
questions.

 COMMENT ?

EN PARTENARIAT AVEC :ACTION PILOTÉE PAR : 

AVEC LE SOUTIEN DE :

bienvenue 
dans
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PERSPECTIVES 2023

•  Promouvoir et déployer les ressources Lab’O, Vrai 
du Faux de l’orientation et Expl’Orientation (vidéo 
Infolab, IJ VOX et formation, actualisation et 
duplication)

•  Poursuivre les actions de professionnalisation : 
formation à la posture en orientation et wébinaires 
IJ VOX (Parcoursup, Ressources en orientation, 
Jobs…)

•  Actualisation et réorganisation des contenus 
Orientation et Emploi des sites info-jeunes.

•  Mobiliser le réseau Info-Jeunes comme structures 
d’accueil des matinales SPRO en 2023

•  Participer à la relance du Gt Orientation piloté par  
Info-Jeunes France

•  Sécuriser les partenariats existants (Pôle emploi,  
Urssaf, …), faciliter les coopérations IJ/EN et 
développer de nouveaux partenariats (Opco et 
branches, APEC …).
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Selon la coopérative des acteurs de la médiation numérique (La MedNum),  
“la médiation numérique désigne les ingénieries, c’est à dire les techniques, permettant 
la mise en capacité de comprendre et de maîtriser le numérique, ses enjeux et ses 
usages, c’est-à-dire développer la culture numérique de tous, pour pouvoir agir, et 
développer son pouvoir d’agir, dans la société numérique. » Il s’agit donc de permettre 
le développement des compétences techniques, mais aussi des compétences 
informationnelles et stratégiques. A la clé : une meilleure compréhension de notre 
environnement numérique (modèle économique des réseaux sociaux, désinformation, 
identité numérique, données personnelles, impact écologique du numérique, etc.). 
Une mission évidente pour le réseau Info-Jeunes ! 

MÉDIATION  
NUMÉRIQUE ET EMI

Lancé en 2021, le projet Médiation numérique & IJ a plusieurs objectifs : 
•  Optimisation de l’accompagnement des jeunes sur le numérique
•  État des lieux puis outillage du réseau
•  Visibilité du réseau IJ dans son rôle de médiation numérique.

Historique et objectifs du projet : 
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Construction de la formation « Et si j’accompagnais » 
(ESJA) version pour les professionnels de jeunesse  
en partenariat avec Futur Composé. 
Objectif : conforter les informateur.ice.s jeunesse dans 
leur posture d’aidant numérique et leur faire découvrir 
des outils et acteurs ressources.

Partenariat avec Pix pour construire des parcours 
adaptés au métier d’informateur.rice jeunesse, et les 
accompagner au passage de la certification Pix

Le diagnostic mené auprès du réseau en 
2021 a mis en évidence un réel besoin 
d’accompagnement des jeunes en Auvergne-
Rhône-Alpes, amplifié par la dématérialisation 
des services publics.

Les principaux besoins identifiés :  
•  Usages liés à l’orientation, à la formation 

et à l’insertion professionnelle (orientation 
/ découverte des métiers, Parcoursup, 
rédaction de CV et LM, réseaux sociaux 
professionnels et plateformes d’offres 
d’emploi, outils bureautiques, boîte mail, etc.)

•  Réalisation de démarches administratives 
en ligne / accès au droit (CAF, Impôts, Pole 
Emploi, Pass région, logement, préfecture, 
accès aux bourses / DSE, ANTS, etc.)

•  Équipement et connexion Internet (accès 
inexistant ou équipement inadapté)

•  Éducation aux médias et à l’information 
et culture numérique (désinformation, 
prévention des risques et bonnes pratiques 
sur les réseaux sociaux, cyberviolences, 
protection des données personnelles, identité 
numérique et e-reputation, etc.)

De leur côté, les professionnels du réseau 
ont besoin d’être confortés dans leur rôle 
d’accompagnants numériques. Ainsi, 43% 
d’entre eux ne s’estiment pas à l’aise pour 
accompagner les jeunes dans leur montée 
en compétence numérique, mais surtout 
pour identifier les besoins des jeunes sur le 
sujet. Par ailleurs, toutes les structures ne 
sont pas pleinement intégrées à l’écosystème 
de médiation numérique, par manque de 
ressources et/ou de temps. D’où la nécessité 
d’outiller et de former le réseau sur ce volet. 

Réalisations 2022

Le diagnostic

Lancé en 2021, le projet Médiation numérique & IJ a plusieurs objectifs : 
•  Optimisation de l’accompagnement des jeunes sur le numérique
•  État des lieux puis outillage du réseau
•  Visibilité du réseau IJ dans son rôle de médiation numérique.



Accompagnement professionnel du réseau

ÉDUCATION AUX MÉDIAS  
ET À L’INFORMATION (EMI)

62

Les rencontres régionales 
2022 ont démarré avec un 
atelier d’intelligence collective 
sur l’EMI, une composante 
essentielle du métier 
d’informateur.ice jeunesse, 
mais difficile à définir de par 
son aspect multidimensionnel. 
En effet, l’EMI suppose le 
développement de la culture 
médiatique, informationnelle, 
mais aussi numérique et 
civique. Au sein du réseau 
IJ, l’EMI s’exprime avec une 
grande diversité, que ce soit 
en termes de compétences, 

d’appétences, d’expériences, 
d’outils... Néanmoins, 
l’Information Jeunesse peine 
encore à se rendre visible sur 
ces questions.
L’atelier des RRIJ a donc été 
l’occasion de construire une 
vision commune de l’EMI et 
de réfléchir à des solutions 
pour faire face aux problèmes 
rencontrés en travaillant en 
complémentarité avec les 
acteurs investis dans ce 
champ. 13 propositions de 
chantiers ont ainsi vu le jour 
pour repenser et structurer 

l’intervention du réseau  
en la matière. 
Suite au vote des participants, 
c’est le chantier « Alerte 2084 
: Effondrement du Monde 
Intelligent», qui a remporté 
le prix Coup de cœur des 
participants. Il s’agit d’un 
projet de docu-fiction réalisé 
par des jeunes, pour alerter les 
institutions sur l’importance 
de mener une politique 
ambitieuse en matière d’EMI. 
Le projet est repris par la SIJ 
d’Annemasse, et verra le jour 
en 2023.

Un atelier consacré à l’EMI lors  
des rencontres régionales 2022
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•  Déploiement des parcours Pix et passage 
de la certification en fin d’année pour les 
Informateurs.trices Jeunesse intéressé.es. 
Essaimage du projet au niveau national,

•  Déploiement de la formation  
« Et si j’accompagnais »,

•  Enquête sur les actions EMI et éducation au 
numérique dans le réseau Info-Jeunes AuRA,

•  Valorisation et essaimage des ressources 
développées au sein du réseau,

•  Rapprochement IJ / Education nationale 
(temps d’interconnaissances, projets 
communs, etc.),

•  Professionnalisation du réseau 
(programmation IJ VOX et temps  
de formations),

• Développement de nouveaux partenariats.



4
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Une présence 
physique à Lyon /
Une présence 
numérique

INFO-JEUNES
AUPRÈS DES 
JEUNES
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a.

LE LIEU D’ACCUEIL
INFO-JEUNES LYON

Environ 8000 personnes ont été reçues 
en accueil individuel et en action 
collective sur l’année 2022.
3100 personnes ont été accueillies de 
manière individuelle par Info-Jeunes 
Lyon sur le flux dans nos locaux, par 
téléphone, par mail ainsi que via les 
réseaux sociaux (Promeneurs du Net).
4900 personnes ont été accueillies par 
nos soins dans le cadre d’animations 
spécifiques thématiques dans ou hors les 
murs.
On note donc une stabilisation relative 
de la fréquentation individuelle dans nos 
locaux, mais surtout une nette hausse 
des actions «hors les murs»: boutique 
emploi, intervention en milieu scolaire, 

actions dans le cadre du Pic (repérer 
et mobiliser les jeunes dits"invisibles"), 
salons et forums d’orientation, 
journée d’intégration des universités, 
participation à la fête du quartier, SNU… 
ainsi que des animations collectives 
dans nos locaux : les rendez-vous de 
l’Info-Jeunes, projet avec le Lyon Street 
Food Festival, partenariat avec Unis Cité, 
l’Afev, l’Année Lumière pour l’accueil de 
volontaires sur différentes thématiques 
comme l’éducation aux médias ou 
l’orientation…

Au total plus de 100 actions collectives 
ont été menées en 2022 (soit 2200 
personnes de plus qu’en 2021).

UNE PRÉSENCE  
PHYSIQUE À LYON
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34%

17,2% 15,3%

11,8%

1,6% - Volontaire

2,2% - Décrocheur scolaire
3,2% - En formation

3,5% - Étudiant 3e cycle

3,9% - Sans activité

5,1% - Salarié/indépendant

Non renseigné

LycéenEn recherche 
d’emploi

Étudiant

2,2% - Collégien

Situation  
des usagers

54,8%

3,2%

42%Sexe  
des 

usagers

Femmes

Hommes

Non 
renseigné

L’usager type 
d’Info-Jeunes Lyon 
est une usagère, 
étudiante entre 18 
et 20 ans, résidant 
dans la métropole 
lyonnaise. Elle 
vient à Info-Jeunes 
principalement en 
présentiel.

LES USAGER(E)S
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Intercommunalité 2,3%  Réseaux    
sociaux

0% visio
Autre 

commune

Modalités 
d’accueil

59,2%24,6%

13,8%

PrésentielTéléphone

Mail/chat

Localisation 
de l’usager

73,2%

24,1%

De la commune

Non
renseigné

Âge des 
usagers
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Thématiques des demandes (tout usager)

L’avenir professionnel reste la préoccupation première des jeunes. Choisir un 
métier… trouver un emploi, un logement. Renforcé par la création d’Explor’Ailleurs  
en 2021, la mobilité Internationale reste une thématique forte pour les jeunes.

@Social, Le Vrai du Faux, 
les infolabs… nos outils 
d’animation sur l’EMI nous 
ont permis de développer 
nos interventions hors 
et dans les murs : 
SNU, collèges, lycées, 
volontaires Unis-cité, Afev…

LES DEMANDES

ÉDUCATION AUX MÉDIAS ET À L’INFORMATION



Info-Jeunes auprès des jeunes

70

Info-Jeunes Lyon, des 
partenariats locaux  
pour développer les 
accueils collectifs

Info-Jeunes est membre du consortium du 
projet ‘repérer les jeunes invisibles Lyonnais’ 
porté par la mission locale de Lyon. A ce titre, 
Info-Jeunes Lyon s’est engagé à participer à 
différents évènements ainsi qu’à développer un 
outil pédagogique pour animer ces évènements.

En 2022, deux évènements ont eu lieu « Avenir 
Jeune » à la Duchère et « Place des métiers » 
à Gerland. L’occasion d’aller à la rencontre des 
jeunes !

Le réseau Info-Jeunes Lyonnais s’est mobilisé 
pour concevoir un jeu de société qui permet 
aux jeunes de découvrir les différents droits 
et services auxquels ils peuvent avoir accès. 
Comme quoi, accéder à ses droits, ce n’est 
pas si compliqué avec le jeu « ça tu connais ».  
C’est également dans le cadre de ce projet que 
nos conseillers Info-Jeunes se rendent une fois 
par mois pour tenir une Permanence à l’atelier 
de l’emploi. Un espace dédié à l’emploi et à 
l’insertion professionnelle au cœur du centre 
commercial de la Part Dieu.

L’ACCUEIL COLLECTIF AVEC DES STRUCTURES 
D’ACCOMPAGNEMENT DES JEUNES

Plan d’investissement dans les compétences
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En 2022, nous avons continué à développer nos interventions 
d’éducation aux médias auprès des jeunes bénévoles du Service 
National Universel. L’occasion de nous rendre sur les sites de 
Dardilly et Limonest à la rencontre de plus de 300 jeunes.

•   En 2022, nous avons 
renforcé notre implication en 
tant qu’acteur jeunesse sur 
le territoire de Lyon 2ème. 
Ainsi, nous participons avec 
les autres associations 
de l’arrondissement à 
l’animation de la vie locale 
à travers la fête de Quartier 
Hippocamp’, à la prévention 
du décrochage scolaire via 
l’Alliance éducative ainsi 
qu’aux différents évènements 
dédiés à la jeunesse qui ont 
lieu tout au long de l’année, 
notamment l’inauguration de 
la péniche Neos de la MJC 
Confluence.

•  Le réseau Info-Jeunes 
Lyonnais s’est également 
mobilisé sur différents 
évènements en 2022 : 
l’animation du Forum Job 
d’été, la participation à des 
évènements liés au PIC. 
Cette mobilisation facilite 
pour les informateurs 
jeunesse, leur sentiment 
d’appartenance à un réseau 
et la co-construction 
d’actions et outils.

 
 

•  Info-Jeunes Lyon est 
également en lien avec 
les différents partenaires 
jeunesse de la ville de Lyon. 
Cela permet d’apporter nos 
compétences en matière 
d’éducation à l’information 
lors de projets portés par les 
MJC et les centres sociaux. 
Ainsi, en 2022,  
nous avons proposé 
un temps d’animation 
autour des métiers de 
la restAuRAtion dans le 
cadre d’un projet avec le 
Lyon Street Food Festival. 
L’organisation régulière de 
P’tits Dej pro, qui regroupe 
une fois par trimestre les 
acteurs jeunesse lyonnais, 
nous permet aussi de nouer 
de nouvelles collaborations.

Les partenaires jeunesses  
au cœur de nos actions

SNU
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L’accueil  
de groupe 

Les Rendez-vous 
Info-Jeunes Lyon 

Ainsi, en 2022 nous avons 
mené 104 animations 
collectives, dont 29 hors 
les murs. Ces actions 
collectives nous ont 
permis d’informer 3884 
personnes.

Si nous observons une baisse des accueils 
individuels en 2022, cette baisse est largement 
compensée par l’augmentation des accueils 
collectifs. Ainsi, nous accueillons régulièrement 
des groupes de structures d’insertion telles 
que l’école de la deuxième Chance, l’AFPA…, 
des groupes issus de projets de prévention du 
décrochage scolaire de l’éducation nationale, et 
des groupes de services civiques. 

Lors de ces temps d’animation de l’information 
nos outils phares sont le Vrai du Faux et la 
mise en place d’ateliers collectifs autour de 
l’orientation.

Depuis janvier 2022, nous développons les 
Rendez-vous Info-Jeunes. Temps d’animation 
collective de l’information, ces ateliers sont 
gratuits et ouverts à tous. Ils suivent la 
saisonnalité de l’information avec des focus 
sur des thématiques phares en fonction des 
périodes. 
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Pourquoi l’ESJ ?  
4 objectifs stratégiques 

Prévenir et repérer les 
situations à risques pour 

éviter les décrochages et les 
ruptures

Rétablir le dialogue et 
restaurer les liens de 

confiance entre les jeunes, 
leurs familles, les institutions 

et la société

Favoriser l’autonomie des 
jeunes

Participer au « bien-être » 
des jeunes et concourir de 

fait à leur insertion sociale et 
professionnelle

L’Espace Santé Jeunes de Lyon est une 
structure de proximité et un lieu ressource 
pour les jeunes de 12 à 25 ans au cœur de la 
Métropole. Cet espace offre un accueil, une 
écoute, un soutien, une orientation si besoin, 
des sensibilisations, et des médiations auprès 
des jeunes et de leur entourage qui rencontrent 
des situations de mal-être et de souffrance. 
Ce dispositif est un lieu ressource en matière 
de santé. Il est accessible et non stigmatisant. 
Les personnes sont reçues gratuitement, 
anonymement et confidentiellement. 

Ce dernier Point Accueil Ecoute Jeunes (PAEJ) 
lyonnais assure la prévention des situations de 
rupture qui peuvent toucher certains jeunes. Il 

contribue à répondre à de nombreux enjeux en 
termes de prévention et d’accompagnement 
des jeunes et des familles, qu’il s’agisse du 
bien-être et de la santé des jeunes, du soutien à 
la parentalité ou de la promotion du bien-être et 
de la santé psychique.

Chaque professionnel de l’équipe a ainsi 
pour mission d’assurer l’écoute des jeunes 
sur toutes les questions de souffrance en 
développant l’ensemble des espaces de 
parole mis en œuvre au sein de l’ESJ et en 
dehors des locaux. L’Espace Santé Jeunes de 
Lyon s’appuie et contribue activement à deux 
instances nationales : la Fédération des ESJ et 
à l’Association Nationale des PAEJ.
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Comment ? 5 missions principales 

Les offres de services

L’accueil et l’écoute des 
jeunes en situation de 
vulnérabilité, de  
mal-être ou de 
souffrances

La promotion de la 
santé concernant 
notamment tous types 
de conduites à risques

L’accompagnement et 
l’orientation des jeunes 
et de leurs familles vers 
les dispositifs de droits 
communs

La médiation avec les 
membres de la famille 
pour contribuer à 
soutenir la parentalité 
et restaurer la fonction 
parentale

L’« aller vers pour faire 
venir » pour repérer 
les jeunes les plus « 
éloignés », et retisser 
les liens nécessaires à 
leur (ré)insertion

•  Un accueil inconditionnel, désinstitutionnalisé et déspécialisé.  
Cet accueil est gratuit, anonyme, confidentiel et bienveillant  
avec des plages sans RDV

•  Les entretiens individuels ou familiaux sur rdv 
•  Les actions collectives de prévention et de promotion de la santé 
•  L’aller-vers en déployant une présence hors les murs (permanences en Mission 

Locale sur deux territoires identifiés en zone blanche en matière de santé ainsi 
qu’une présence numérique via un professionnel Promeneur Du Net)

•  Un maillage partenarial afin de proposer un accompagnement global au public 
et être lieu ressource 

•  Des actions de sensibilisation et de formation aux professionnels.
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Où ? 4 espaces de parole 

L’ESPACE SANTÉ JEUNES  
2022 EN CHIFFRES 

Les permanences 
d’accueil  
sans rdv

Les entretiens 
individuels ou 

familiaux

L’animation 
de groupe de 

parole autour des 
thématiques de 

santé

Les espaces à distances :
téléphone, mail, chat, 

réseaux sociaux 
(ex. Instagram),  

entretiens en visio...

1705 actes /  303 situations  
une moyenne de 5,62 Entretiens Individuels

Sexe masculin

Sexe féminin

Sexe des jeunes

2% non binaire

72%

26%

Âge des jeunes

12-15
ans

16-18 
ans

18-25 
ans

78%

14%
8%
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Actions collectives

Les partenaires de l’ESJ

Collège 
DARGENT

LDLC

Lycée
La Martinière 

Monplaisir

CMP
ATIS

SMC

CLSM

CPCT

AVS

MDA

PAEJ

IEAJA

Équipe 
Mobile 

en santé 
mentale

Addiction 
France

Hôpital  
St Luc 

St Joseph

Lycée
La Martinière 

Diderot

Collège
Jean Monnet

Rêv’Elles

Le Pari
Solidaire

ADOS

AFEV

Haut les 
cœurs

Unis cité

Prévention
spécialisée

Missions
locales

Arche  
de Noé

Info-Jeunes

Pause
BrindilleCités

éducatives

E2C

Collège
Clémenceau

Partenaires
dans le social

Partenaires
dans le sanitaire

Éducation 
Nationale

18 71252 31
Actions 

collectives et 
formations

Actions 
partenariales

Jeunes touchés
et 10 parents

Professionnels
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La typologie des demandes  

Motifs des 
demandes

Cumul des 
problématiques
chez les jeunes

97% 74% 67% 47% 30%
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Pourcentage par 
problématique

globale

98,2%

73,9%

66,7%

46,8%

35,6%

32,4%

25,2%

13,5%

21,2%

3,2%

29,3%

Souffrance psychologique

Souffrance familiale

Vie sociale et relationalle

Vie sexuelle et affective

Somatique

Insertion scolaire

Insertion socio-professionnelle

Santé mentale

Addiction / Consommation

Logement

Justice

In
se

rti
on

sc
ol

ai
re

1,2% 3,6% 4,1%
9,5%

79,3%

1 2 3 4 + de 4
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L’ESPACE SANTÉ JEUNES 2023 : 

En perspectives

• Convention établie avec la Maison des Adolescents,
•  Renforcer la visibilité du dispositif,
•  Redynamiser les liens inter-PAEJ des directeurs et des praticiens,
•  Poursuivre la référence des actions dans le cadre du Schéma Départemental 

Service aux Familles (SDSF) de la CAF,
•  Création de deux antennes du Point Accueil Écoute Jeunes (PAEJ) dans le 8ème 

arrondissement dans le cadre des cités éducatives.

•  Création d’une antenne dans le 9ème 
arrondissement

•  Augmentation du temps de permanence à la 
Mission Locale d’Oullins

•  Développer des permanences au sein du 
Comité Local pour le Logement Autonome des 
Jeunes (CLLAJ) dans le cadre du projet "actions 
pour la jeunesse" de la Métropole de Lyon.
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Lieu d’accueil et d’accompagnement pour construire 
son projet de mobilité en Europe et à l’international. 

Service complémentaire d’Info-Jeunes Lyon, le 
centre ressources accueille sans rendez-vous les 
mercredis et les jeudis de 13h30 à 18h00.

L’ESPACE  
EXPLOR’AILLEURS
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SITES WEB D’INFORMATION  
JEUNESSE : INFO-JEUNES.FR

NOUVEAU :  
mars 2023,  
lancement du nouveau 
site Info-jeunes Rhône.

UNE PRÉSENCE  
NUMÉRIQUE

Statistiques 2022
7 sites web dédiés aux 13-30 ans proposant une 
information gratuite, fiable et adaptée aux besoins  
des jeunes avec des contenus sur-mesure pour  
chaque territoire.

Le CRIJ gère en direct les sites Info-Jeunes AuRA, 
Lyon, Loire et Ardèche-Drôme avec un webmaster 
dédié à chaque site. Les sites Jeunes 01,  
Info-Jeunes Isère et Info-Jeunes Allier sont  
quant à eux respectivement portés par le BIJ de  
Bourg-en-Bresse, Info-Jeunes 38 et le PIJ de Vichy 
Communautés.

En 2022 : Refonte des sites 
web Info-Jeunes (esthétique 
et ergonomie) suite à des 
audits utilisateurs.

8080
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825 000 992 006 31 714
Visiteurs pages vues Abonnés sur les 

réseaux sociaux
+ 12% par rapport à 2021

BILAN 2022 SITE : 
LOIRE.INFO-JEUNES.FR

BILAN 2022 SITE : 
INFO-JEUNES.FR

162 779 795 22 350
articles événementsvisiteurs uniques pages consultées

Réseaux 
sociaux

• 420 abonnés (Instagram et Facebook)
•  43 505 vues uniques des publications en 2022

Contenus et fréquentation du site

Fréquentation du site
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62 586 83 942 55"

Fréquentation du site

Top 10 des contenus les + consultés

Réseaux 
sociaux

•  2 281 abonnés (Instagram et Facebook) 
soit + 7% d’abonnés en 1 an

•  199 posts et stories publiés en 2022  
cumulant 166 000 vues

Visiteurs uniques pages consultées Durée de navigation
+ 37% par rapport à 2021Dont 11 223 pour le service 

« à quoi ai-je droit ? »
+ 5,5% par rapport à 2021

Faire les vendanges en Ardèche-Drôme

Transport scolaire dans la Drôme

BILAN 2022 SITE : 
ARDECHE-DROME.INFO-JEUNES.FR
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179 172 219 531 1'23"
Visiteurs uniques pages consultées Durée de navigation

+ 39" par rapport à 2021+ 20% par rapport à 2021+ 18% par rapport à 2021

Fréquentation du site

Top 10 des contenus les + consultés

Réseaux 
sociaux

•  6 993 abonnés (Instagram et Facebook) 
418 nouveaux abonnés soit + 4,3% d’abonnés en 2022

•  128 posts et 116 stories publiés en 2022  
326,2k vues de nos publications et stories

BILAN 2022 SITE :  
LYON.INFO-JEUNES.FR

BILAN 2022 SITE : 
ARDECHE-DROME.INFO-JEUNES.FR
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LA BOUSSOLE 
DES JEUNES 

boussole.jeunes.gouv.fr

PERSPECTIVES 2023
•  Fin mars 2023 : Ouverture d’une nouvelle Boussole des Jeunes 

sur le territoire du Rhône sur les thématiques Emploi/Formation et 
Logement et mise en ligne du 8e site Info-jeunes : Info-jeunes Rhône

•  Développement d’une nouvelle thématique Santé  
pour les Boussoles Lyon Métropole, Rhône et Loire. 

•  Renforcement de la coordination régionale des Boussoles des 
Jeunes en AuRA au vu de l’importante montée en puissance du 
dispositif au niveau national, avec le soutien des services de l’Etat.

D’un constat… 
•  Manque de lisibilité de l’offre  

en direction des jeunes
•  Accès inégal à l’information  

et aux droits
•  Difficulté à créer du lien avec les jeunes 

les plus éloignés des structures et 
institutions qui leur sont dédiées.

... à un outil : 
Initié par la DJEPVA, à destination des 
15-30 ans : pour tous les jeunes qui 
cherchent des informations, des services 
ou des droits susceptibles d’améliorer 
leur situation et/ou d’éclairer leur 
parcours.

Les jeunes peuvent répondre à un court 
questionnaire et trouver en moins de 
cinq minutes le professionnel le plus 
proche et demander à être recontactés 
pour obtenir plus d’informations ou un 
rendez-vous.
Mise en ligne en 2018 à Lyon puis sur 
l’ensemble de Métropole de Lyon en 
2020.
Mise en ligne et lancée en juin 2021  
sur Saint-Etienne Métropole
En Auvergne-Rhône-Alpes, Info-Jeunes 
porte l’animation de la Boussole 
des Jeunes sur 3 territoires : Lyon 
Métropole, Rhône et Loire. L’association 
assure également la coordination des 
différentes Boussoles des Jeunes 
actives et en construction dans la région.
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BOUSSOLE DES JEUNES LOIRE – 2022 

BOUSSOLE DES JEUNES MÉTROPOLE DE LYON – 2022

Mise en ligne en Septembre 2022  
de tous les codes postaux de la Loire.

Actuellement,  
la Boussole référence :  
•  32 organismes 

partenaires, 
•  163 offres de services 

sur les thématiques.

Actuellement,  
la Boussole référence :  
•  50 structures 

professionnelles 
partenaires,

•  262 offres de services.
Emploi/formation

Emploi/formation

640 recherches 
effectuées sur 
la Boussole

• 80% des recherches effectuées par les jeunes de 17 à 24 ans,
•  40% des recherches effectuées par des étudiants ou alternants. 

27% par des personnes sans activité ou en recherche d’emploi. 
•  1 jeune sur 4 est considéré comme invisible parmi les 

répondants (ni en emploi, ni en formation, ni suivi par  
le service public de l’emploi)

Temps forts : octobre 2022, lancement  
d’une nouvelle thématique mobilité internationale

1 514 
recherches 
effectuées

127 demandes 
de contact 
déposées

224 demandes 
de contact 
déposées

4% des jeunes se déclarent en situation de 
handicap. Plus de 6% des jeunes ne savent  
pas s’ils sont porteurs d’un handicap ou non.

Logement

Logement

Mobilité 
internationale

3 thématiques 
proposées

2 thématiques 
proposées
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LES PROMENEURS 
DU NET

COORDINATION 
PDN RHÔNE

Promeneurs  
du Net Rhône 
Bilan 2022

Initié en Suède dans les années 2000, le projet 
Nätvandrarna est à l’origine de la démarche 
Promeneurs du Net qui vise à assurer en tant 
que professionnel.les de la jeunesse une 
présence éducative en ligne quelques heures 
par semaine pour accompagner les jeunes de 
13 à 25 ans. Ce dispositif a été expérimenté 
par la CAF de la Manche, puis celles du Cher, 
du Morbihan et de l’Ardèche avant d’être 
déployé sur toute la France à partir de 2016. 
Il compte aujourd’hui près de 2820 PdN sur 
tout le territoire. Un volet PdN parentalité est 
également en train d’être développé.

En bref, ce dispositif vise à :
•  Favoriser une présence éducative sur les 

réseaux sociaux
•  Etablir et/ou prolonger le lien avec les jeunes 

et entre les jeunes
•  « Aller vers pour faire venir »
•  Promouvoir l’éducation à l’information et 

sensibiliser aux usages d’internet et des 
écrans

•  Prévenir des comportements à risques et du 
mal-être

•  Faire partie d’un réseau professionnel formé 
reconnu et accompagné.

96 Promeneurs et 
Promeneuses du 
Net dans le Rhône 
fin 2022. Les PdN 
œuvrent en animation, 
Information Jeunesse, 
éducation spécialisée, 
médiation numérique, 
orientation / insertion, 
santé /sexualité, 
conseil conjugal, 
accompagnement  
des parents / familles.

9301 followers 
(tous comptes et 
PdN confondus) 
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Interactions avec les publics

Toutes les thématiques 
sont abordées avec les 
jeunes (orientation, emploi, 
logement, santé, relations 
familiales, accès aux droits) 
en proportions différentes 
selon chaque PdN. Arrivent 
largement en tête, les 
thématiques orientation, 
prises de contacts simples 
puis projets culturels et 
associatifs. 

Environ 60 projets ont été 
menés avec les jeunes et 
les professionnel.les via 
ou autour de PdN en 2022 ; 
parmi lesquels des ateliers 
de sensibilisation autour 
des réseaux sociaux, de 
l’utilisation des smartphones, 
de l’Education aux Médias 
et à l’Information, du 
cyberharcèlement, mais 
également des projets de 
théâtre forum, de webradio…

En 2022 les PdN ont échangé en cumulé avec 5428 
jeunes : 86% de ces jeunes étaient déjà connu.es 
des promeneurs. Les PdN ont également échangé 
avec 2393 parents et 1413 professionnel.les. 

Une large campagne de 
déploiement du dispositif 
tout au long de l’année en 
lien avec le déploiement  
de la PS jeunes de la CAF  
et les politiques jeunesses  
de collectivités = 
25 nouvelles recrues 
formées entre janvier 2022  
et décembre 2022.



Info-Jeunes auprès des jeunes

88

PERSPECTIVES 2023

6 jours de 
formations 
initiales proposés 
aux futur.es PdN 
en 2022

3 rencontres PdN 
et 5 visios (partage 
d’expériences et 
formation continue)

9 ateliers de 
sensibilisation des 
travailleuses et 
travailleurs sociaux 
de la Métropole de 
Lyon aux pratiques 
numériques des 
jeunes et à la présence 
éducative en ligne 
via le dispositif 
Promeneurs du Net

•  Former la totalité des animateurs  
et animatrices PS Jeunes,

•  Développer le volet Promeneurs du Net (PdN) Parentalité,
•  Consolider le réseau,
•  Accompagner le développement  

de dynamiques territoriales.
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Parcours Jeunes, 
l’expérimentation 

phare de l’année 
2022 !

EXPÉRI-
MENTATION 
PHARE : 
PARCOURS 
JEUNES
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Expérimentation : Parcours jeunes

UN PROJET DE CRÉATIVITÉ 
ET DE COLLABORATION

PARCOURS 
JEUNES

Initiée dans le cadre de l’évaluation de l’activité de la Structure Information Jeunesse 
de Saint Agrève, et d'une projection du développement de l’Information Jeunesse 
sur la communauté de commune de Val’Eyrieux. Cette démarche est basée sur 
la compréhension des attentes des jeunes afin d’imaginer une politique jeunesse 
spécifique au territoire avec des propositions concrètes à tester et à améliorer de 
manière itérative.

Une volonté de faire 
autrement en impliquant une 
diversité de parties prenantes 
pour rendre concrète une 
politique jeunesse globale  
et intégrée.

La problématique : Créons 
une politique de jeunesse 
opérationnelle, intégrante 
et impactante pour que 
les jeunes de Val’Eyrieux 
investissent leur territoire.
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Expérimentation : Parcours jeunes

Explorer le sujet, son contexte et se 
mettre dans la peau des utilisateurs 
ou des clients pour identifier les vrais 
problèmes.

EXPLORATION

INSPIRATION

IDÉATION

CHALLENGE

PROTOTYPAGE

PRÉSENTATION

Générer des idées, 
cibler et évaluer les 
pistes intéressantes.

Croiser les idées pour 
identifier les divergences 
et les convergences.

Incarner les réflexions 
menées en amont  
dans un prototype.

Présenter 
les projets et 
partager.

S'ouvrir et s'inspirer avec 
de la matière interne et des 
inspirations externes.
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Expérimentation : Parcours jeunes

3 ATELIERS

Objectifs des ateliers

3 ateliers pour :

•  Formuler les besoins des jeunes du territoire.
•  Poser les premières pierres pour structurer une 

politique jeunesse
•  Prendre part à une expérience d’intelligence 

collective
•  Favoriser l’interconnaissance pour favoriser le 

partenariat

Faire culture 
commune et formuler 
les besoins des jeunes 
sur le territoire.
13/04/2022 04/05/2022 14/05/2022

Générer des idées 
et prototyper des 
solutions.

S'approprier 
et partager la 
dynamique.

1 2 3
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Expérimentation : Parcours jeunes

Rassembler les acteurs 
du territoire pour qu’ils 
s’approprient des objectifs 
communs à destination des 
jeunes.

Faire émerger une offre qui 
réponde aux attentes et 
besoins du public jeune.

Permettre aux jeunes de 
s’épanouir, de se sentir 
capables de s’engager.

Formaliser la convergence de 
l’action publique en direction 
des jeunes dans une ambition 
politique claire.

Favoriser et valoriser la 
capacité des jeunes à investir 
leur territoire.

Favoriser les initiatives 
portées par des jeunes.

Soutenir les jeunes au plus 
près de leurs besoins, de 
leurs réalités, de leurs 
envies :
-  enquête besoins des jeunes
- bourse aux projets
-  témoignages d’acteurs du 

territoire
-  rencontres intercommunes
- lieux jeunes informels
- organisation de voyages

Leur donner une place et 
leur permettre d’agir sur le 
territoire :
-  Structure Information 

Jeunesse
- Festival’Eyrieux
-  plateforme de référencement 

de projets
- Logement jeunes
-  communication à destination 

des jeunes
- aides financières

Pour faire face aux défis  
que les jeunes rencontrent :
-  blabl’Eyrieux  

(plateforme de covoiturage)
-  animatrices,  

animateurs volant.e.s
- campus connecté

Une feuille de route et  
des propositions concrètes
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Expérimentation : Parcours jeunes

Après cette première expérimentation, Info-Jeunes 
Auvergne-Rhône-Alpes affine la démarche auprès de 
Cap Rural de septembre 2022 à mars 2023. D’autres 
territoires bénéficieront d’un Parcours Jeunes revisité.

PARCOURS JEUNES, LA SUITE :

Appui méthodologique collectif 
«Expérimenter et tester en situation réelle 

une nouvelle idée, un nouveau projet.»
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Chiffres, 
budgets...

RAPPORT 
FINANCIER
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2022 2021 2020 2019

Total des  
produits 1 618 162 € 1 785 288 € 1 360 808 € 1 291 560 €

Total des 
charges 1 601 823 € 1 777 243 € 1 337 496 € 1 271 855 €

Résultat
courant 11 917 € 71 € 29 101 € 16 836 €

Résultat
Net 16 339 € 8 045 € 23 312 € 19 836 €

Trésorerie 
nette 415 832 € 487 861 € 623 287 € 536 904 €

Fonds 
associatifs 154 327 € 137 987 € 133 530 € 110 218 €

CHIFFRES CLÉS

Le compte de résultat fait apparaître un excédent de + 16 339 
euros, contribuant à consolider les fonds propres du CRIJ 
Auvergne-Rhône-Alpes. Le résultat courant affiche un excédent 
de + 11 917 euros, supérieur à l'année 2021. La trésorerie a été 
positive sur tout l'exercice 2022. 
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CHARGES

100 544 €
400 188 €

279 887 €

24 379 €

1 777 243 €

1 072 789 €

77 212 €

221 288 €

71 124 €

1 337 496 €

967 872 €

68 330 €

221 288 €

38 046 €

1 271 854 €

887 359 €

276 120 €

1 210 387 €

14 771 €

1 601 823 €

Amortissements,
provisions, et ch.Except.

Charges  
de personnel

Charges de 
fonctionnement

Charges /  
Activités

TOTAL 
Charges

2022

2020

2021

2019

L'année 2021 était une année exceptionnelle avec le 
projet "Grand angle : (in)visibles , changeons de regard" 
et le projet AJIR sur le territoire ardéchois. Néanmoins 
par rapport aux années antérieures, le volume des 
charges sur activité est un peu plus important, il traduit 
la hausse d'activités de cette année 2022, marquée 
notamment par le déploiement de l'Espace Santé Jeunes, 
des Boussoles des jeunes sur les départements de la 
Loire, du Rhône et de la Métropole de Lyon et la mise en 
place du Bureau Territorial Erasmus+.

En légère baisse par rapport aux années 
précédentes malgré l'inflation.

En augmentation du fait du recrutement de nouvelles 
personnes en remplacement de départs ou en 
raison de la création de postes pour accompagner 
le déploiement des BDJ, la mise en place du Bureau 
territorial Erasmus+ et le développement de l'ESJ.

Charges sur activité Charges de fonctionnement

Charges de personnel

-75% -1%

+13%
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LES PRODUITS

2022

2020

2021

2019

Subventions/
fonctionnement

Subventions/ 
actions

Sponsors/
partenariats

Prestations

Autres produits  
et mises à dispo

Produits
financiers

Produits
exceptionnels

TOTAL
produits

135 158 €

21 779 €

678 310 €

49 789 €

734 €

7 773 €

1 785 287 €

891 744 €

149 999 €

7 353 €

674 307 €

11 822 €

1 471 €

4 086 €

1 360 808 €

511 770€

122 115 €

28 034 €

696 764 €

19 288 €

1 213 €

3 973 €

1 263 527 €

392 140 €

226234 €

35 609 €

683 522 €

95 936 €

1 121 €

8 070 €

1 618 162 €

567 670 €
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Augmentation du poste due principalement à une 
forte progression des formations initiales et continues 
proposées au réseau et aux professionnel·les jeunesse.
De plus, dans ce poste sont également enregistrés les 
prestations du Bureau Territorial financé par l'agence 
Erasmus+ et les permanences dans les Missions locales 
d'Oullins et de Givors financées via l'AMILAuRA.

Augmentation du poste due en partie au 
retour en présentiel du Forum Job d'été.

Diminution du poste soit un retour "à la normale", 
l'année 2021 ayant été exceptionnelle du fait du projet 
"Grand angle (in)visibles, changeons de regard" et 
du projet AJIR sur le territoire ardéchois. Le principal 
nouveau financement étant celui de l'ANRU pour les 
Boussoles des jeunes de la Loire, du Rhône et de la 
Métropole de Lyon.

Forte hausse de ce poste liée à la reprise de la 
provision retraite suite au départ de la Responsable 
administrative et financière après 14 ans d'ancienneté.

Légère hausse des financements due à 
l'obtention d'un poste Fonjep Jeunes.

Prestations Sponsors, partenariats

Subventions sur actions

Autres produits

Subventions de fonctionnement

+67% +63%

-36%

+93%

+1%
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Terrains (y compris agencts et aménagts terrains)

Autres immobilisations corporelles

Immobilisations en cours

Créances rattachées à des participations

Participations évaluées selon mise en équival.

Autres titres immobilisés

A
C

T
IF

 I
M

M
O

B
IL

IS
E

A
C

T
IF

 C
IR

C
U

L
A

N
T

Frais d'établissement

procédés, logiciels, droits et valeurs similaires

Prêts

Autres immobilisations financières

Brut Amort. et Dépréc. Net Net

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES

IMMOBILISATIONS CORPORELLES

IMMOBILISATIONS FINANCIERES (2)

STOCKS ET EN-COURS

Avances et acomptes versés sur commandes

CREANCES (3)

Usagers (familles, élèves)

Personnel et organismes sociaux

Frais d'émission d'emprunt à étaler             (  III )

Primes de remboursement des obligations  (  IV )

Ecarts de conversion actif                           (  V  )

C
O

M
P

T
E

S
 D

E
R

E
G

U
L

A
R

IS
A

T
IO

N

Avances et acomptes

Fonds commercial (1)

Autres immobilisations incorporelles

Constructions sur sol d'autrui

Installations techniques, matériel et outillage

Avances et acomptes

(1) dont droit au bail

(2) dont à moins d'un an

(3) dont à plus d'un an

31/12/2022 31/12/2021

    

   

TOTAL     ( I ) 157 566 126 361 31 205 21 823

415 833  415 833 487 861

3 154 3 154 14 264

   

   

TOTAL  ACTIF  (I à V) 840 148 126 361 713 787 934 930

    

43 974  43 974 31 123

Bilan Actif

TOTAL     (  II )

    

    

125 166 108 301 16 865 21 803

   

    

   

   

7 607 7 607   

    

14 328 8 14 320  

    

Autres participations

    

    

20  20 20

    

    

10 445 10 445   

4 676  4 676 7 574

15 436

682 582  682 582 913 107

  

  

  

 
 

 

 

ENGAGEMENTS RECUS

Dons en nature restant à vendre
Legs nets à réaliser :    - acceptés par les organes statutairement compétents - autorisés par l'organisme de tutelle  

 

 

DISPONIBILITES

VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT

Etat et autres collectivités publiques

Autres créances 11 591  11 591 12 593

187 919

 

 

15 436

187 919

11 239

348 452

Concessions, brevets, licences, marques,

Constructions sur sol propre     

    IMMOBILISATIONS GREVEES DE DROITS

CHARGES CONSTATEES D'AVANCE

   

Bilan Actif
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FONDS PROPRES
Fonds associatifs sans droit de reprise

Ecarts de réévaluation

Report à nouveau

Réserves

Résultat de l'exercice

Provisions pour risques
Provisions pour pensions et obligations similaires

Ecarts de conversion passif 

F
O

N
D

S
 A

S
S

O
C

IA
T

IF
S

D
E

T
T

E
S

 (
1

)

TOTAL DES FONDS ASSOCIATIFS (  I  )

P
R

O
V

IS
IO

N
S

Bilan Passif
31/12/2022 31/12/2021

  

122 742 114 698

16 339 8 045

154 326 137 987

  

TOTAL DES FONDS PROPRES

16 088 16 088

  

TOTAL DES PROVISIONS              (  II  ) 206 213 286 426

  

TOTAL PASSIF               (  I à V  ) 713 787 934 930

TOTAL DES DETTES                        (  IV  ) 353 248 510 517

  

154 326 137 987

16 339,32 8 044,53

(2) Dont concours bancaires courants, et soldes créditeurs de banques et CCP   

(1) Dont à moins d'un an 353 248 510 517

AUTRES FONDS ASSOCIATIFS
Fonds associatifs avec droit de reprise

- Apports avec droit de reprise
- Legs et donations avec contrepartie d'actifs immobilisé   

  

Ecarts de réévaluation   

Subventions d'investissement sur biens non renouvelables   

TOTAL DES AUTRES FONDS ASSOCIATIFS   

F
on

ds
 

dé
di

és TOTAL DES FONDS DEDIES         (  III  )   

Résultat de l'exercice exprimé en centimes

Droits des propriétaires   

 
 

 

Résultats sous contrôle de tiers financeurs   
- Subventions d'investissements affectées à des biens renouvelables

ENGAGEMENTS DONNES  

 

   

- Valeur du patrimoine intégré
- Fonds statutaires
- Apports sans droit de reprise
- Legs et donations avec contrepartie d'actifs immobilisés
- Subventions d'investissement affectées à des biens renouvelables

  

  

  

  

Réserves statutaires   

Réserves pour investissements   

Autres réserves 15 245 15 245

  Réserves de trésorerie

Dont

15 245 15 245

Dont Subventions d'équipement
Subventions d'investissement reçues avec obligation d'amortissement
Taxe d'apprentissage affectée aux équipements scolaires
Autres subventions d'investissement (50 000)

 

 

50 000 50 000

 

 

(50 000)

  Provisions pour gros entretien
190 125 270 338Autres provisions pour charges

Produits constatés d'avance 17 124 57 635

Emprunts et dettes auprès des établissements de crédit (2)   

Avances et acomptes reçus des usagers   

Dettes fournisseurs 45 482 56 746

Dettes fiscales et sociales 217 816 321 765

Dettes sur immobilisations   

72 825 74 371Autres dettes

(  V  ) 

Bilan Passif
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Compte de Résultat

Total des produits d'exploitation

Achats de marchandises 
Variation de stock

Achats de matières et autres approvisionnements
Variation de stock

Autres charges externes

Impôts, taxes et versements assimilés

Charges sociales

Total des charges d'exploitation

RESULTAT D'EXPLOITATION

P
R

O
D

U
IT

S
 D

'E
X

P
L

O
IT

A
T

IO
N

C
H

A
R

G
E

S
 D

'E
X

P
L

O
IT

A
T

IO
N

Salaires et traitements

Dotations aux amortissements :
- sur immobilisations

Dotations aux dépréciations :
- sur immobilisations
- sur actif circulant

Dotations aux provisions

Autres charges de gestion courante

1/2

mois mois

31/12/2022 31/12/2021

12 12

 
 

 

 

Ventes de produits et marchandises, travaux, études

Participation des familles

Production immobilisée

Subventions d'exploitation

Autres produits de gestion courante

Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges

Produits des activités annexes

Participation de l'Etat et des collectivités publiques

173 700

42 813

 

 

1 251 192

166

95 770

45 330

 

6 587

117 383

 

 

1 570 055

9 127

40 662

32 966

 

Productions stockée

1 608 971 1 776 780

(117)

2 898

207 012

75 123

795 610

339 654

9 959

 

43

1 597 054

11 917

166 872

 

 

 

117

(3 616)

192 308

64 316

713 936

294 572

12 509

 

11 335

1 776 709

71

491 231

 

 

 

Compte de Résultat 1/2
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Compte de Résultat

Remboursement des frais sur opérations faites en commun

Quote-part des frais sur opérations faites en commun

RESULTAT D'EXPLOITATION

Autres intérêts et produits assimilés 
De valeurs mobilières et créances de l'actif immobilisé

Différences positives de change
Produits nets sur cessions de valeurs mobilières de placement

Intérêts et charges assimilées 
Différences négatives de change
Charges nettes sur cessions de valeurs mobilières de placement

RESULTAT FINANCIER

RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS

RESULTAT EXCEPTIONNEL

P
R

O
D

U
IT

S
P

R
O

D
U

IT
S

E
X

C
E

P
T

IO
N

N
E

L
S

Total des produits financiersF
IN

A
N

C
IE

R
S

co
m

m
.

O
p

ér
a.

C
H

A
R

G
E

S
F

IN
A

N
C

IE
R

E
S

Total des charges financières

Sur opérations de gestion
Sur opérations en capital

Total des produits exceptionnels

Total des charges exceptionnellesC
H

A
R

G
E

S
E

X
C

E
P

T
IO

N
N

E
L

L
E

S

Sur opérations de gestion
Sur opérations en capital

Impôt sur les sociétés des personnes morales non lucratives

TOTAL DES PRODUITS

TOTAL DES CHARGES

EXCEDENT ou DEFICIT

31/12/2022 31/12/2021

11 917 71

  

  

1 121 734

  

  

  

  

1 121 734

  

  

  

  

  

1 121 734

80513 038

1 6168 070

6 157 

  

8 070 7 773

4 514

 

 

4 514

450

 

 

450

3 556 7 324

255 84

1 618 162 1 785 287

1 601 823 1 777 243

16 339 8 045

2/2 

 
 

 

Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions

Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges

Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions

Reprises sur provisions et dépréciations et transferts de charges

 

(+) Report des ressources non utilisées des exercices antérieurs
(-) Engagements à réaliser sur ressources affectées  

  

 

V
O

L
O

N
T

A
IR

E
S

 E
N

 N
A

T
U

R
E

E
V

A
L

U
A

T
IO

N
 D

E
S

 C
O

N
T

R
IB

U
T

IO
N

S

Emplois des contributions reçues

Secours en nature
Mise à disposition gratuite de biens et services
Personnel bénévole  

18 750

18 750

 

 

 

 

 

Dons en nature
Prestations en nature
Bénévolat

Contributions reçues

 

18 750

 

18 750

 

 

 

 

De participations   

Compte de Résultat 2/2
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Variations        %

Détail de l' Actif

31/12/2022

1201/01/2022

mois 31/12/2021

1201/01/2021

mois

 
 

 

 

TOTAL II - Actif Immobilisé NET 31 205 21 823 42,994,37 2,33 9 382

Concessions brevets et droits similaires       

7 607 7 60720500000 LOGICIELS   1,07 0,81

(7 607) (7 607)28050000 AMORTISSEMENT LOGICIEL   -1,07 -0,81

Autres immobilisations incorporelles 14 320   14 3202,01  

14 328  20800000 SITE INTERNET  14 3282,01  

(8)  28080000 AMORT.AUTRES IMMO INCORPO  (8)  

Autres immobilisations corporelles 16 865 21 803 -22,65(4 938)2,36 2,33

3 138 3 13821810100 AUTRES ACHATS IMMOBILISES LYON   0,44 0,34

56 379 56 37921810200 AUTRES IMMO CORPO CRS CHARLEMA   7,90 6,03

18 899 18 89921830100 MATERIEL (HORS INFO) LYON   2,65 2,02

40 455 35 44221834100 MAT INFORM LYON 14,145 0135,67 3,79

695 69521835000 MATERIEL INFORMATIQUE HORS LOG   0,10 0,07

1 080 1 08021835200 MATERIEL INFO SERVEUR   0,15 0,12

4 520 4 52021840100 MOBILIER LYON   0,63 0,48

(3 138) (3 138)28181100 AM AUTR.ACHATS.IMMOB. LYON   -0,44 -0,34

(50 830) (50 132)28181200 AMORT.AUT.IMMO.CORP.CRS CHARLE -1,39(697)-7,12 -5,36

(18 141) (17 229)28183100 AM MATERIEL (HORS INFO) LYON -5,29(912)-2,54 -1,84

(695) (695)28183500 AM MATERIEL INFO HORS LOGICIEL   -0,10 -0,07

(1 080) (902)28183520 AMORT MAT INFO SERVEUR -19,68(178)-0,15 -0,10

(2 607) (1 491)28184100 AMORT MOBILIER LYON -74,83(1 116)-0,37 -0,16

(31 811) (24 763)28184300 AMORT MAT INFORM LYON -28,46(7 049)-4,46 -2,65

Autres participations 20 20     

20 2026100000 TITRES DE PARTICIPATION     

Autres immobilisations financières       

10 445 10 44527500000 DEPOTS ET CAUTIONNEMENTS VERSE   1,46 1,12

(10 445) (10 445)29750000 PROV.DEPR. DEPOTS ET CAUTION VER   -1,46 -1,12

TOTAL III - Actif Circulant NET 682 582 913 107 -25,2595,63 97,67 (230 525)

Marchandises 4 676 7 574 -38,26(2 898)0,66 0,81

3 269 6 65137000100 STOCK MARCHANDISES LYON -50,85(3 382)0,46 0,71

1 407 92337000200 STOCK FOURNITURES DIVERS LYON 52,434840,20 0,10

Créances clients, usagers et comptes rattachés 43 974 31 123 41,2912 8516,16 3,33

6 866 17 733041D Collectif clients débiteurs -61,28(10 867)0,96 1,90

27 228 13 390041D 100000 CLIENTS 103,3413 8383,81 1,43

9 880  41810000 CLT FACTURES A ETABLIR  9 8801,38  

Autres créances 214 945 372 285 -42,26(157 340)30,11 39,82

119 3 580040D Collectif fournisseurs débiteurs -96,68(3 461)0,02 0,38

1 592 415040D 100000 FOURNISSEURS 284,031 1770,22 0,04

6 876 7 49342870000 IJSS BRUT A RECEVOIR -8,24(617)0,96 0,80

5 122  43110000 SUIVI IJSS  5 1220,72  

3 438 3 74643870000 CH.SOC./IJSS BRUT A RECEV. -8,24(309)0,48 0,40

187 919 348 45244170000 SUBV EXPLOITATION A RECEVOIR -46,07(160 534)26,33 37,27

9 880 8 59946870000 AUTRES PRODUITS A RECEVOIR 14,901 2811,38 0,92

Disponibilités 415 833 487 861 -14,76(72 028)58,26 52,18

32 446 50 11751220100 CREDIT MUTUEL LYON -35,26(17 671)4,55 5,36

1 151220200 CREDIT AGRICOLE CENTRE EST     

78 158 77 09751240100 LIVRET BLEU LYON 1,381 06110,95 8,25

305 138 11251240300 LIVRET PARTENAIRE ASSOCIATION N/S305 02642,75 0,01

 360 35051240500 LIVRET PARTENAIRE ASSOCIATION -100,00(360 350) 38,54

77 11353000100 CAISSE BUREAU LYON -32,05(36)0,01 0,01
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Variations        %

Détail de l' Actif

31/12/2022

1201/01/2022

mois 31/12/2021

1201/01/2021

mois

 
 

 

 

13 7253050100 CAISSE ACCUEIL LYON -81,56(59) 0,01

Charges constatées d'avance 3 154 14 264 -77,89(11 110)0,44 1,53

3 154 2 94348600000 CHARGES CONSTATEE D'AVANCE 7,182110,44 0,31

 10 92048604000 SS TRAITANCE D'AVANCE -100,00(10 920) 1,17

 16148613000 LOCATION D'AVANCE -100,00(161) 0,02

 21748616000 ASSURANCE D'AVANCE -100,00(217) 0,02

 2348618000 ABONNEMENT D'AVANCE -100,00(23)  

TOTAL DU BILAN ACTIF 713 787 934 930 -23,65100,00 100,00 (221 143)

Détail de l'Actif
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Variations        %

Détail du Passif

31/12/2022

1201/01/2022

mois 31/12/2021

1201/01/2021

mois

 
 

 

 

TOTAL I - Total des fonds associatifs 154 326 137 987 11,8421,62 14,76 16 339

Total des fonds propres 154 326 137 987 11,8421,62 14,76 16 339

Réserves 15 245 15 245   2,14 1,63

15 245 15 24510610000 RESERVE LEGALE   2,14 1,63

Report à nouveau 122 742 114 698 7,018 04517,20 12,27

122 742 114 69811000000 REPORT A NOUVEAU CREDITEUR 7,018 04517,20 12,27

Excédent ou déficit de l’exercice 16 339 8 045 103,118 2952,29 0,86

Total des autres fonds associatifs       

Subventions d'investissement       

50 000 50 00013100000 SUBV D'INVEST. NON SOLDEES   7,00 5,35

(50 000) (50 000)13900000 AMORTISSEMENT SUBV INVEST   -7,00 -5,35

TOTAL III - Total des Provisions 206 213 286 426 -28,0028,89 30,64 (80 213)

Provisions pour risques 16 088 16 088   2,25 1,72

16 088 16 08815180000 PROV POUR RISQUE   2,25 1,72

Provisions pour charges 190 125 270 338 -29,67(80 213)26,64 28,92

190 125 270 33815812000 PROVISION IDR -29,67(80 213)26,64 28,92

TOTAL II - Total des fonds reportés et dédiés       

TOTAL IV - Total des dettes 353 248 510 517 -30,8149,49 54,60 (157 269)

Dettes fournisseurs et comptes rattachés 45 482 56 746 -19,85(11 264)6,37 6,07

1 657 13 331040C Collectif fournisseurs créditeurs -87,57(11 674)0,23 1,43

33 253 30 061040C 100000 FOURNISSEURS 10,623 1924,66 3,22

 9 00040804000 FRS SS TRAITANCE A PAYER -100,00(9 000) 0,96

3 594 51140810000 FOURNISSEURS 603,823 0830,50 0,05

 3 48740810200 FRS HONORAIRES A PAYER -100,00(3 487) 0,37

6 978 35640810600 FRS SS TRAITANCE A PAYER N/S6 6220,98 0,04

Dettes fiscales et sociales 217 816 321 765 -32,31(103 949)30,52 34,42

78 398 72 49942820000 DETTES PROV PR CP 8,145 89910,98 7,75

3 194 2 88742860000 AUTRES CHARGES A PAYER 10,623070,45 0,31

46 477  43100000 URSSAF GRENOBLE  46 4776,51  

 38 09643100100 URSSAF LYON -100,00(38 096) 4,07

 7 31743110000 SUIVI IJSS -100,00(7 317) 0,78

1 298 2 29543720000 MUTUELLES -43,45(997)0,18 0,25

13 018 12 19243731000 RETRAITE ARRCO 6,788261,82 1,30

3 679 2 87543750000 PREVOYANCE APICIL 27,978040,52 0,31

32 143 29 72543820000 CHARGES SOCIALE SUR CP 8,132 4184,50 3,18

1 597 1 44443860000 AUTRES CHARGES A PAYER 10,621530,22 0,15

12 000 130 50744197000 SUB EXPLOITATION PERCUES AVANC -90,81(118 507)1,68 13,96

2 920 2 21644210000 PRELEVEMENT A LA SOURCE 31,787040,41 0,24

255 8444400000 IMPOT SUR LES SOCIETES/ASBL 203,571710,04 0,01

8 545 6 07544700100 TAXE SUR LES SALAIRES 40,662 4701,20 0,65

14 292 13 55344860000 AUTRES CHARGES A PAYER 5,457392,00 1,45

Autres dettes 72 825 74 371 -2,08(1 546)10,20 7,95

97 2 318041C Collectif clients créditeurs -95,80(2 221)0,01 0,25

1 025  041C 100000 CLIENTS  1 0250,14  

600 95046710000 DEBITEURS DIVERS -36,84(350)0,08 0,10
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71 103 71 10346860000 CHARGES A PAYER   9,96 7,61

Produits constatés d'avance 17 124 57 635 -70,29(40 511)2,40 6,16

17 124 57 63548700000 PRODUIT CONSTATE D'AVANCE -70,29(40 511)2,40 6,16

Total du passif 713 787 934 930 -23,65100,00 100,00 (221 143)

Détail du Passif
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Total des produits d'exploitation 1 608 971 1 776 780 -9,44100,00 100,00 (167 809)

Ventes de marchandises, de produits fabriqués 173 700 117 383 47,9856 31710,80 6,61

14 270614100 VENTE PHOTOCOPIE LYON 820,0012  

97 385 80 38370621000 ABONNEMENT CRIJ RHONE 21,1517 0026,05 4,52

 10570623100 ABO LETTRE DE L'EMPLOI -100,00(105) 0,01

500 95870630100 PRESTATIONS SUR ACTIONS SPECIFIQ -47,81(458)0,03 0,05

22 400 26 40070642000 FORMATION IJ FIB -15,15(4 000)1,39 1,49

28 065 5 21870643000 FORMATIONS HORS FIB 437,8822 8471,74 0,29

25 327 4 18370645000 PRESTATIONS ESJ 505,4721 1441,57 0,24

9 13570710100 LIBRAIRIE LYON -93,33(126) 0,01

Prestations de services 88 143 39 553 122,8548 5905,48 2,23

42 813 6 58770612800 ERASMUS 549,9636 2262,66 0,37

35 609 21 77970810000 PARTICIPATIONS EXTERNE 63,5013 8302,21 1,23

15  70850000 FRAIS PORTS FACTURES  15  

9 706 11 18870880000 AUTRES PRODUIT ACT DIVERSES -13,24(1 482)0,60 0,63

Subventions d'exploitation 1 251 192 1 570 055 -20,31(318 863)77,76 88,37

45 596 2 00074011000 SUB SPECIF ANRU N/S43 5962,83 0,11

73 000 41 50074011200 SUB SPECIF CONSEILS DEPARTEMENT 75,9031 5004,54 2,34

20 000 30 00074011400 SUB SPECIF VILLE LYON -33,33(10 000)1,24 1,69

20 000  74011500 SUB SPECIF METROPOLE LYON  20 0001,24  

118 000  74011600 SUB SPECIF CAF MSA  118 0007,33  

42 770 172 34374012000 SUB SPECIF AUTRES -75,18(129 573)2,66 9,70

195 768 219 19974012100 SUB SPECIF ESJ -10,69(23 431)12,17 12,34

52 537 421 62674012500 SUB SPECIF MIN.CHARGE JEUNESSE -87,54(369 089)3,27 23,73

480 000 480 00074021000 SUB FONCT MINISTERE   29,83 27,02

50 000 50 00074021100 SUBVENT.FONCT.REGIONALE   3,11 2,81

25 000 30 00074021400 SUB FONCT METROPOLE LYON -16,67(5 000)1,55 1,69

97 986 97 98674021500 SUB FONCT VILLE DE LYON   6,09 5,51

5 000  74021600 SUB FONCT NOUVEAU RHONE  5 0000,31  

25 535 25 40174022000 SUB FONCT AUTRES 0,531341,59 1,43

Autres produits de gestion courante 166 9 127 -98,18(8 960)0,01 0,51

166 9 12775800000 AUTRES PRODUIT DE GESTION -98,18(8 960)0,01 0,51

Reprises sur amts, dép, prov et transferts de charges 95 770 40 662 135,5355 1085,95 2,29

80 213 28 20378152000 REPRISE PROVISION IDR 184,4252 0114,99 1,59

411 27479161000 TRANSFERT CHARGES FRAIS GENERA 50,001370,03 0,02

1 839  79162000 REMBOURSEMENT SINISTRES  1 8390,11  

2 307 7 83579164100 TRANSFERT CHARGES - PERSONNEL -70,56(5 528)0,14 0,44

11 000 4 35079164800 TRANS CH RBST FORMATION 152,856 6500,68 0,24

Total des charges d'exploitation 1 597 054 1 776 709 -10,1199,26 100,00 (179 655)

Achats (106) 209 -150,91(315)-0,01 0,01

(117) 11760710100 ACHAT GUIDES LIBRAIRIE GRENOBLE -200,00(234)-0,01 0,01

  60100000 ACHATS STOCKS MAT. PREM. (FOURN)     

11 9260220100 FOURNITURES/PRODUITS HYGIENE COV -88,26(81) 0,01

Variation de stock 2 898 (3 616) 180,136 5140,18 -0,20

2 898 (3 616)60370000 VARIAT. STOCKS MARCHANDISES 180,136 5140,18 -0,20

Autres achats et charges externes 373 873 683 448 -45,30(309 575)23,24 38,47

 9 12060400000 ETUDE ET PRESTATIONS -100,00(9 120) 0,51

 8360405000 SS TRAITANCE ACCUEIL GRENOBLE -100,00(83)  

 21160405100 SS-TRAITANCE ACCUEIL LYON -100,00(211) 0,01

132 3 70860410000 SS-TRAITANCE EDITION DOC -96,43(3 576)0,01 0,21

5 980 1 04460410500 SS-TRAITANCE COMMUNICATION 472,794 9360,37 0,06

Détail du Compte de résultat
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13 676 11 50360411000 SS TRAITANCE FORMATION 18,892 1720,85 0,65

 9 75060415000 CONCEPTION OUTIL COM -100,00(9 750) 0,55

61 229 58 18960420000 SS-TRAITANCE RESEAU IJ 5,223 0403,81 3,27

31 185 12 77560430000 SS-TRAITANCE ACTION SPECIFIQUE 144,1218 4111,94 0,72

4 453 3 96060430100 SS-TRAITANCE JOBS D'ETE 12,444930,28 0,22

6 384 25 78760430200 SS-TRAITANCE ESJ -75,24(19 403)0,40 1,45

10 35 40060430300 SS-TRAITANCE EURODYSSE -99,97(35 390) 1,99

931  60430400 SS-TRAITANCE EURODESK  9310,06  

1 887 308 96460430500 SS-TRAITANCE PIC/PAROLES AUX JEU -99,39(307 077)0,12 17,39

10 907  60430600 SS-TRAITANCE COORDINATION BDJ/C  10 9070,68  

1 968 2 88160430700 SS-TRAITANCE PDN -31,71(914)0,12 0,16

7 036  60430800 SS-TRAITANCE DIALOGUE STRUCTURE  7 0360,44  

4 871  60430900 SS-TRAITANCE COORDINATION 07/26  4 8710,30  

2 044  60431000 SS-TRAITANCE COORDINATION 42 BDJ  2 0440,13  

37  60431100 SS-TRAITANCE BT ERASMUS+  37  

3 421  60431200 SS-TRAITANCE BOUSSOLE DES JEUNES  3 4210,21  

4 120 4 27860612100 EDF GDF LYON -3,69(158)0,26 0,24

1 901 1 08160635000 PETIT EQUIPEMENT 75,888200,12 0,06

76 8460636000 MATERIEL INFOLAB -9,25(8)  

1 719 93060640000 FOURNITURES DE BUREAU 84,797890,11 0,05

829 38360641000 FOURNITURES INFORMATIQUES 116,594460,05 0,02

2 067 1 01060660000 CARBURANT 104,641 0570,13 0,06

2 563 5 27861120000 SOUS TRAITANCE WEB -51,45(2 715)0,16 0,30

7 801 9 32861250100 CREDIT BAIL VOITURE -16,37(1 527)0,48 0,52

68 880 72 05761320100 LOYER LYON -4,41(3 177)4,28 4,06

8 948 9 24461350000 LOCATIONS MOBILIERES -3,20(296)0,56 0,52

4 157 3 87061352000 PARKING 7,422870,26 0,22

 60161500000 MISE EN SECURITE -100,00(601) 0,03

13 027 16 16961520100 ENTRET. ET REPAR. LOCAUX LYON -19,43(3 142)0,81 0,91

2 543 17261551000 ENTRETIEN VEHICULE N/S2 3710,16 0,01

23 879 15 66761560000 MAINTENANCE 52,428 2121,48 0,88

3 053 2 91661600000 PRIMES D'ASSURANCES 4,681370,19 0,16

83 18661810000 DOCUMENTATION GENERALE / JURID -55,39(103)0,01 0,01

329 15861820000 DOCUMENTATION INFOS / ACTUS 108,451710,02 0,01

24 16061821000 DOCUMENTATION THEMATIQUE -85,32(137) 0,01

53 7961825000 DOCUMENTATION ESJ -32,90(26)  

 1 52362110000 Personnel intérimaire -100,00(1 523) 0,09

13 556 17 32862260000 HONORAIRE FRAIS GENERAUX -21,77(3 772)0,84 0,98

515 29262340000 CADEAUX 76,222230,03 0,02

 1762410000 FRAIS DE PORTS -100,00(17)  

7 140 4 96262510000 DEPLACT / DEPENSES MISS-REC RESEAU 43,892 1780,44 0,28

130  62510100 DEPLACT / DEPENSES MISS-REC EVEN  1300,01  

160  62510200 DEPLACT / DEPENSES MISS-REC BOUSS  1600,01  

32 1 83262515000 DEPLACT / DEPENSES MISS-REC ACTIO -98,23(1 800) 0,10

1 555  62515100 DEPLACT / DEPENSES MISS-REC COORD  1 5550,10  

163 2 85262515200 DEPLACT / DEPENSES MISS-REC AJIR -94,27(2 688)0,01 0,16

59 4 23762515300 DEPLACT / DEPENSES MISS-REC PIC/PA -98,61(4 178) 0,24

2 243  62515400 DEPLACT / DEPENSES MISS-REC EURO  2 2430,14  

2 655 1 25562515500 FRAIS FORMATIONS 111,611 4000,16 0,07

1 235  62515600 DEPLACT / DEPENSES MISS-REC BDJ/C  1 2350,08  

523 52262515700 DEPLACT / DEPENSES MISS-REC PDN 0,09 0,03 0,03

819  62515800 DEPLACT / DEPENSES MISS-REC COORD  8190,05  

16 628  62515900 DEPLACT / DEPENSES MISS-REC DIALO  16 6281,03  

2 468 1 44962516000 DEPLACT / DEPENSES MISS-REC ORGA 70,311 0190,15 0,08

804 9862516100 DEPLACT / DEPENSES MISS-REC BT ER 722,257060,05 0,01

3 165 1 59162520000 DEPLACT / DEPENSES MISS-REC FRAIS 98,921 5740,20 0,09

1 834 1 01962521000 DEPLACT / DEPENSES MISS-REC DIRE 80,038150,11 0,06

972 19562522000 DEPLACT / DEPENSES MISS-REC ACCUE 397,277770,06 0,01

123  62522100 DEPLCT / DEPENSES EVENT JOBS D'ETE  1230,01  

1 015 79962523000 DEPLACT / DEPENSES MISS-REC ESJ 26,942150,06 0,04

1 542 2 39662525000 DEPLACT / DEPENSES RECEPT CHARGE -35,63(854)0,10 0,13

1 892 3 68862610000 AFFRANCHISSEMENT GENERAL -48,70(1 796)0,12 0,21

1 799  62612000 AFFRANCHISSEMENT DOC  1 7990,11  

Détail du Compte de résultat
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4 141 6 02162620500 TELEPHONE GENERAL -31,22(1 880)0,26 0,34

526 46362700000 SERVICES BANCAIRES ET ASSIMILES 13,60630,03 0,03

3 976 3 88362810000 ADHESIONS COTISATIONS 2,39930,25 0,22

Impôts, taxes, versements assimilés 75 123 64 316 16,8010 8074,67 3,62

56 436 49 25563110100 TAXES SUR LES SALAIRES 14,587 1813,51 2,77

18 091 15 68063330000 TAXE FPC 15,382 4111,12 0,88

531 (655)63380000 CHARGES FISCALES/PROV.CP 181,021 1860,03 -0,04

66 3663780000 AUTRES TAXES 79,8429  

Rémunération du personnel 795 610 713 936 11,4481 67449,45 40,18

786 761 699 56764100000 REMUNERATION PERSONNEL 12,4687 19448,90 39,37

 28 22264105000 Indemnité licenceiement -100,00(28 222) 1,59

5 899 6 37264120000 PROVISION S/CONGE -7,43(473)0,37 0,36

9 746  64140000 INDEMNITES ET AVANTAGES DIVERS  9 7460,61  

347 (14 170)64142000 INDEMNITE ET AVANTAGE DIVER 102,4514 5170,02 -0,80

2 923  64143000 INDEMNITE RUPTURE CONVENTIONNE  2 9230,18  

(10 066) (6 055)64190000 IJSS -66,25(4 012)-0,63 -0,34

Charges sociales 339 654 294 572 15,3045 08121,11 16,58

233 105 206 02464510100 URSSAF LYON 13,1427 08114,49 11,60

6 289 6 14564520000 MUTUELLE 2,351440,39 0,35

63 708 56 65364530000 RETRAITE 12,457 0553,96 3,19

9 178 8 32264561000 PREVOYANCE 10,298570,57 0,47

2 571 (2 935)64581000 PROV CHARGES SOCIALES 187,605 5070,16 -0,17

309 (3 746)64590000 CHARGES SOCIALES/IJSS 108,244 0550,02 -0,21

2 438 2 43064750000 MEDECINE DU TRAVAIL 0,3380,15 0,14

1 490 1 66264780000 INDEMNITE STAGE & SERVICE CIVI -10,34(172)0,09 0,09

20 282 12 98864800000 AUTRES CH DE PERS/ FORMATIONS 56,167 2941,26 0,73

125 7264850000 PRIME TRANSPORT/SERV.CIVIQUE 74,58530,01  

158 6 95864855000 PRIME DE TRANSPORT -97,73(6 800)0,01 0,39

Dotations aux amortissements et aux dépréciations 9 959 12 509 -20,38(2 550)0,62 0,70

8  68111000 DOT AMORT IMMO INCORPORELLES  8  

9 951 12 50968112000 DOT. AMORT. IMMO. CORPORELLES -20,45(2 558)0,62 0,70

Autres charges 43 11 335 -99,62(11 293) 0,64

 11 30065400000 PERTES SUR CREANCES IRRECOUVRA -100,00(11 300) 0,64

43 3565800000 CHARGES DIVERSES DE GESTION 20,377  

RESULTAT COURANT NON FINANCIER 11 917 71 N/S0,74  11 846

RESULTAT FINANCIER 1 121 734 52,850,07 0,04 388

Intérêts et produits financiers 1 121 734 52,853880,07 0,04

1 121 73476800000 AUTRES PRODUITS FINANCIERS 52,853880,07 0,04

RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS 13 038 805 N/S0,81 0,05 12 234

Produits exceptionnels 8 070 7 773 3,822970,50 0,44

8 070  77180000 PRODUITS EXCEPTIONNELS  8 0700,50  

 1 61677200000 PRODUIT SUR EXO ANTERIEUR -100,00(1 616) 0,09

 2 30077500000 PCEAC -100,00(2 300) 0,13

 27077520000 PROD CESSION IMMO CORPORELLE -100,00(270) 0,02

 3 58777700000 Quote-part subv.résultat -100,00(3 587) 0,20

Charges exceptionnelles 4 514 450 904,084 0640,28 0,03

 4567120000 PENALITES ET AMENDES -100,00(45)  

4 514  67180000 AUTRES CHARGES EXCEPTIONELLE  4 5140,28  

 40567200000 CHARGES SUR EXO ANTERIEUR -100,00(405) 0,02

Détail du Compte de résultat
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Résultat exceptionnel 3 556 7 324 -51,440,22 0,41 (3 768)

Impôts sur les sociétés 255 84 203,571710,02  

255 8469500000 IMPOT SUR LES SOCIETES/ASBL 203,571710,02  

TOTAL DES PRODUITS 1 618 162 1 785 287 -9,36100,57 100,48 (167 125)

TOTAL DES CHARGES 1 601 823 1 777 243 -9,8799,56 100,03 (175 420)

Excédent ou déficit de l’exercice 16 339 8 045 103,111,02 0,45 8 295

Contributions volontaires en nature 18 750   1,17  18 750

Prestations en nature 18 750   18 7501,17  

18 750  87100000 MECENAT DE COMPETENCE  18 7501,17  

Charges des contributions volontaires en nature 18 750   1,17  18 750

Mise à disposition gratuite biens et services 18 750   18 7501,17  

18 750  86200000 MECENAT DE COMPETENCE  18 7501,17  

Détail du Compte de résultat

L’analyse du bilan montre la poursuite de la consolidation des fonds associatifs 
(résultat d’activité positif pour la 7ème année consécutive).
L’enjeu actuel pour le CRIJ est de faire reconnaitre sa spécificité dans 
l’accompagnement des politiques jeunesse sur les territoires, développer des 
contrats d’objectifs pluriannuels et diversifier encore ses sources de financement 
(nouveaux appels à projets, fondations, taxes d’apprentissage...).

Notre défi pour 2023 : poursuivre nos missions malgré 
l’absence de financement de la Région et inciter nos 
actuels financeurs à non pas seulement maintenir leurs 
subventions mais aussi à les réévaluer, compte tenu du 
contexte de l’inflation.

CONCLUSION
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